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GAZIANTEP MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. MAHMUT TOGRUL’UN 7/11384
ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

istihdam artirmak ve igsizlik sorununa kalici ¢oziimler gelistirmek amaciyla Ulusal
Istihdam Stratejisi (2014-2023) hazirlanmugtir. Strateji dort temel politika ekseni ile biiylime
veya bilyiimenin istihdam esnekligi yiiksek olan yedi sektdre yonelik 40 somut hedef, 57
politika ve 201 tedbirden olusmakta olup, tiger yillik eylem planlanyla hayata gegirilmektedir.

Son dénemlerde isgiiciine katilma orammiz hizla artmaya devam etmektedir. 2016
Kasim doneminde bir 6nceki yilin aym donemine gore isgiiciine katilma oram 0,9 puan
artarak % 52,1 olarak gergeklesmistir.

Tiirkiye genelinde igsizligin onlenmesi amaciyla Tirkiye Is Kurumu (ISKUR)
{initelerince igverenlerin agik isgiicii talepleri almmakta, internet sitesi tizerinden is arayanlara
duyurulmakta ve Kuruma kaytli is arayanlarin yayimlanan isgiicti taleplerinden durumlarina
uygun olanlara bagvuru yaparak ise yerlestirilmesine aracihik edilmektedir.

ISKUR, isgiictiniin niteligini artirarak istihdam edilebilirliklerini artirmak i¢in mesleki
epitim kurslar ile igbast egitim ve girigimcilik egitim programlari diizenlemektedir. Yine
issizlikle miicadele kapsaminda igsizligin yogun oldugu dénemlerde veya yerlerde ozellikle
istihdaminda zorluk cekilen igsizlerin ¢aligma ahskanlik ve disiplininden uzaklasmalarini
engelleyerek, isgiicli piyasasina uyumlarim gergeklestirmek ve gegici gelir destegi saglamak
amaciyla toplum yararma programlar uygulanmaktadir. '

Ayrica, is ve meslek danigmanlip hizmetleriyle, kisilerin dzellikleri ile mesleklerin ve
isin gerektirdigi nitelik ve sartlar kargilastimlarak bireyin istek ve durumuna en uygun is ve
meslegi segmesi, segilen meslekle ilgili egitim olanaklarindan yararlanmasi, ise
yerlestirilmesi, ige uyumunun saglanmast ile ilgili sorunlarin ¢6ziimiine sistemli olarak yardim
edilmektedir.

Yerel diizeyde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile ¢aligma hayatina yeni atilacak
olan egitimli/nitelikli gengleri bulusturarak genglerin sektdrler ve firmalar hakkinda bilgi
sahibi olmasina ve i bulmasina aracihk etmek, diizenlenecek etkinlikler vasitasiyla
dgrencilerin kariyer planlamalarina yardimer olmak, ayni zamanda kurum ve kuruluslarin
nitelikli isgiiciine erisimini kolaylagtirmak amaciyla Tiirkiye genelinde istihdam fuarlar1 ve
kariyer giinleri diizenlenmektedir.

Issizligi azaltmak amaciyla istihdam paketleri agiklanmugtir. Bu kapsamda ¢esitli prim

indirimleri ve tesvikler getirilmistir. Son olarak 09.02.2017 tarih .ve-687. Sayih Resmi

Gazete’de 6zel sektorde faaliyet gosteren igverenlere olusturacaklar ilave isﬁhdéfhw icin ~
istihdam tesviki yayimlanmigtir. Uygulanacak tesvikle igverenler, meveut calisanlarina ilave
olarak ise alacaklar1 her 1 sigortali igin sadece 1.404 TL 6deyecek olup, geriye -kalan 773 TL
tutarindaki prim ve vergi yiiktimliiliikleri devlet tarafindan karsilanacaktir. -

Igsizlik Sigortas: Fonundan yapilan tiim harcamalar 4447 sayili Kanun hiikiimlerine
gore yapilmaktadir. T o



