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Say1  :99074258-610-E. 7 2{/0f /2015
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :31.10.2016 tarihli ve 43452547-120.07-63898 sayil1 yazimiz.

Ilgi yazimz ekinde alinan Adana Milletvekili Meral DANIS BESTAS 1n 7/8465, Agri
Milletvekili Dirayet TASDEMIR ’in 7/8466, Bartin Milletvekili M. Riza YALCINKAYA’nin
7/8467, Balikesir Milletvekili Namuk HAVUTCA’min 7/8468, Kocaeli Milletvekili Tahsin
TARHAN’1n 7/8470, Ankara Milletvekili Nihat YESIL’in 7/8471, Bursa Milletvekili Ceyhun
IRGIL’in 7/8472, Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/8473 ve 7/8475, Tekirdag
Milletvekili Emre KOPRULU’niin 7/8476 esas numarali yazili soru onergeleri
Bakanlifimizca incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (11 Sayfa)

Atatiirk Bulvart Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0312)41314 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0312)418 7539
Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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ADANA MILLETVEKILI MERAL DANIS BESTAS’IN 7/ 8465 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Kamu calisanlan, ilgili mevzuatinda belirtilen esaslar gergevesinde verilen gérevleri
yerine getirmekle yiikiimli olup bu gorevlerin ilgili mevzuata gore yiiriitiilmesinden
amirlerine kars1 sorumludurlar. Amir konumundakiler ise maiyetlerinde ¢alisan personelin
gorevlerini Anayasaya, kanunlara ve kurumlarinca belirlenen usul ve esaslara uygun olarak
yerine getirip getirmediginin takibini ve kontroliinii yapmakla yiikiimliidiirler. Ayrica kamu
caliganlarina Anayasa ve kanunlar ile taninan haklann yam sira 6dev ve sorumluluklari
yiiklenmis ve bazi yasaklar getirilmigtir.

Odev ve sorumluluklarin ihlali veya yasaklanmug fiil ve hallerin ortaya ¢ikmasi
durumunda hangi islemin nasil ve ne sekilde yapilmas: gerektigi 657 sayith Devlet Memurlan
Kanununun disiplin hiikiimlerini muhteva eden 124 ve devamindaki maddelerde ayrmtil bir
sekilde diizenlenmis olup, din, dil, ik, mezhep ve sendikasina bakilmaksizin meri mevzuat
hitkkiimlerine aykir1 hareket eden Bakanligimiz personeli hakkinda inceleme/sorusturma
islemleri yiirtitiilmektedir.

Bununla birlikte, terér orgiitlerine veya devletin milli giivenligine kars1 faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati oldugu degerlendirilen Bakanliimiz personeli hakkinda 667 Sayili
Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere [liskin Kanun Hiikmiinde Kararname'ye gore
ilgili kurul tarafindan ¢ok yonlii inceleme ve aragtirmalar yapilmaktadar.

Bakanligimiz egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci merkezi biitge kanunlarinin
verdigi yetkinin yaninda Bakanlar Kurulunca Bakanhigimiza tahsis edilen ve Maliye
Bakanliginca kullanim izni verilen kadro siirliliginda karsilanabilmektedir. Tahsis edilen
kadrolara ilgili mevzuatina gore yapilan duyurular gergevesinde yapilan atamalar ile 6gretmen
ihtiyac1 giderilmeye ¢aligtlmaktadir.

668 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinmasi Gereken Tedbirler ile Bazi Kurum ve
Kuruluslara Dair Diizenleme Yapilmas: Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname 27/07/2016
tarihli ve 29783 sayili 2. Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

652 sayii Milli Egitim Bakanligimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye, 668 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nci maddesi ile
eklenen Ek 4 iincii maddenin 1 inci fikrasinda; "(I) Oncelikle kalkinmada birinci derecede
oncelikli yorelerde olmak tizere Bakanligin bog dgretmen kadrosu bulunan orgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda 657 sayui Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi
kapsaminda sézlesmeli ogretmen istihdam edilebilir."”

Ikinci fikrasinda; (2) Sozlesmeli gretmenler, 657 sayii Devlet Memurlar: Kanununun
48 inci maddesinde dngoriilen genel sartlar ile 6gretmen kadrosuna atanabilmek icin aranan
ozel sartlart tagwyanlardan Kamu Personel Se¢me Sinavi puan sirasina konulmak kaydiyla
alim yapuacak her bir pozisyonun ii¢ katina kadar aday arasimdan Bakanlik tarafindan
yapuacak sézlii sinav bagari sirasina gore atanir." hitkiimleri bulunmaktadir.

Sozlesmeli Ogretmenlife atanacaklarin bagvurulari, sozlii sinava alinacaklarin
belirlenmesi, sézlii sinav konular, sézlii sinavin usul ve esaslari, atanmalari ve bu maddenin
uygulanmasina iligkin diger hususlar ise 03/08/2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirtirliige giren Sézlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Yénetmelik ile diizenlenmistir.
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Bu kapsamda, Bakanligimizca Ekim 2016 sozlesmeli 6gretmen atama ddneminde
sozlii smava tabi tutulan 6gretmen adaylarinin atamalar1 soz1i sinav puani istiinliigline gore
gergeklestirilmigtir. S6z konusu atama déneminde 14.873 sozlesmeli 6fretmen atamasi
yapilmistir. Yine daha Once dershane ve etiit egitim merkezlerinde gorev yapan ve
Ogretmenlik igin gerekli sartlar1 tasiyanlardan da 3.633 sozlesmeli Ogretmen atamasi
yapilmugtir.

Diger taraftan 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu kapsaminda kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilen ve dgretmenlik igin gerekli sartlari tastyanlarin kurum i¢i ve
kurumlar arasi1 atama ile Bakanlhigimiza atanma iglemlerine iliskin siire¢ halen devam
etmektedir. Ayrica Ogretmen ihtiyactmn Kkadrolu veya sozlesmeli OZretmenlerle
karsilanamadig1 egitim kurumlarinda valiliklerce ilgili mevzuati gercevesinde ve dncelikle
Ogretmen olma sartlarim tasiyanlar arasindan ders fiicreti karsiifinda 6Zretmen
gorevlendirmesi yapilmaktadir.



