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Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Sayin Ismet Yilmaz tarafindan Anayasa’nin 98. ve

TBMM ictiiziigiiniin 93. maddeleri geregince yazili olarak yanmitlanmasim saygil arz

ederim.

Mersin Milletvekili

1416 sayili Kanun kapsaminda iilkemizin bilimsel agidan yetismis insan kaynagi ihtiyacim
kargilamak hedefiyle Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen yurtdisi lisanstistii egitim
bursluluk programina iliskin ciddi sorunlarin olduguna dair yogun sikayetler s6z konusu. YLSY
(Yurt Disina Lisansiistii Ogrenim Gérmek Uzere Gonderilecek Adaylari Segme ve Yerlestirme)
kapsaminda yurtdisinda prestijli iiniversitelerde lisansiistli egitimlerini tamamlayan bu iilkenin
beyin giicii potansiyelindeki akademisyenlerin bir kismi c¢alisma alanlarinda istihdam

problemleri yagamaktalar.

YLSY bursu kapsaminda yurtdiginda 6grenim goren akademisyenlerin, doktora derecelerini
aldiktan sonra yurda donerek, adina gorevli olarak gonderildikleri {niversitelerde zorunlu
hizmette bulunmalar1 gerekiyor. Fakat YLSY deki bagarilar1 sonucunda aldiklari bursun kargilig1
olarak imzaladiklar1 taahhiit senetler geregi egitimleri tamamlandiginda {ilkesine doénen
akademisyenlerin bazilan yerlestirildikleri {iniversitelerde ¢aligmalarina engel olundugu igin ara
islerde degerlendirildigine dair haberler gelmektedir. Milli egitim miidirliiklerinde ve
bakanliklarda fotokopt ¢ekme veya dosya diizenlemesi gibi verimli olabilecekleri
uzmanliklarinin ¢ok daha altindaki islerde ¢aligtirilan doktorali akademisyenler geleceklerinden

endise duymaktadir.

Ayrica bir bagka énemli sorun da mevcut doviz kuru {lizerinden hesaplanan, faizleriyle birlikte
astronomik rakamlara ulasan tazminat borglarmin altinda kalan YLSY magdurlarinin
yasadiklaridir. YLSY bursu kapsaminda gonderilen 6grencilerin yurtdisina gitmeden &nce

imzaladiklari taahhiit senetlerinin disina ¢ikanlar aldiklar1 bursu en agir sartlarda tazminat olarak
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odemekle hiikiimliidiirler. Buna gore mecburi hizmet karsilii yurtdigma gonderilen
ogrencilerden; &grenimlerini gonderilis amaglarina uygun bir dereceyle tamamlamayanlar,
ogrenim gormekten vazgegenler, §grenimlerini tamamladiktan sonra yasal siire igerisinde gorev
talep etmeyenler, teklif edilen goreve baglamayanlar, taahhiit/yiiklenme senedi hiikiimlerine
uymayanlar, mecburi hizmetlerini tamamlamadan goérevlerinden istifa edenler veya devlet
memurlugundan ihra¢ edilenler, mevzuata aykiri hareketlerden dolayr 6grencilikle ilisigi
kesilenler, Milli Egitim Bakanligi tarafindan kendisi i¢in yapilmig biitiin masraflari, masrafin
yapildig1 para cinsinden 6demeyi, Tiirk Lirasi cinsinden yapilmis harcamalan yiizde 50 fazlasi
ve yasal faiziyle birlikte, fiilen doviz olarak yapilmis her tiirlii masraflar1 aym déviz cins ve

miktari {izerinden yasal faiziyle birlikte 6demek zorundadirlar.

YLSY bursunun bagl oldugu yonetmelikte sonradan degisiklik yapilarak, doktorasim Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan kendisine taninan siire icerisinde bitiremeyen adaylarin tazminata
diistiriilmesi karar alindi. Onceki uygulamada doktorasini belirlenen siire igerisinde bitiremeyen
ogrenciler kendileri i¢in yapilan harcamalarin karsiligi olan borcu 6demek iizere adina gorevli
olarak gonderildikleri tiniversitede goreve basliyor ve borcunu zorunlu hizmette bulunarak
ddityordu. Ancak son degisiklikle birlikte yalnmizca doktorada basarisiz olan degil, okumakta
oldugu iiniversitenin doktora programu siiresi Bakanlik tarafindan belirlenen siireden uzun olan
veya doktora siireci gesitli sebeplerle bu siireden birkag sene daha uzun siiren dgrenciler, doktora

derecelerini almis ve basariyla yurda donmiis olsalar dahi tazminat 6demek zorunda birakildilar.

Bu durum YLSY bursiyerlerinin 6nemli bir kisminin agir sartlar altindaki tazminat magdurlar
arasina girmesine neden olmustur. 2009°da dolar d6viz kurunu 1.57 tl tizerinden hesaplanarak
aldiklann doviz borglarim1 bugiin faizleriyle beraber 3.60 tl gibi olaganiistii bir artisla asla
ddeyemeyecekleri miktarlardaki tazminatlari 6demek zorunda birakilan ve gegimini zar zor

saglayan YLSY bursiyerlerinin tiim hayat enerjilerini ellerinde almaktadir.

Bu kapsamda;

1- YLSY bursu kapsamindaki gerekli sartlar1 tiim agir kosullara ragmen saglayabilen
akademisyenlerin bazilarinin istihdam sorunu ve uzmanlik alanlan disinda ¢aligmak

zorunda brrakilmasinin 6niine gegmek i¢in bir ¢alisma yapmayi diisiiniiyor musunuz?
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2- Ozellikle son yillarda déviz kurlarindaki olaganiistii artiglar ve taahhiit senetlerinde
sonradan yapilan degisikliklerle ¢ogu bursiyerlerin basarisiz olmamasina ragmen
tazminat 6demek zorunda birakilmalar géiz oniinde bulundurularak YLSY tazminat
magdurlarinin  sorunlarim1  ¢dzecek veya hafifletecek sekilde bir uygulamanin

gerceklestirilmesi miimkiin miidiir?

3- Buanlamda YLSY tazminat borglarin yapilandirilmasi ve artan d6viz kurundan muafiyet

gibi uygulamalar g6z 6niinde bulundurulabilir mi?



