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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagida belirtilen sorularimin Ulagtirma Denizcilik ve Haberlesme Bakami Saymn
Ahmet Arslan tarafindan yazih olarak cevaplandirilmasi i¢in geregini saygilarimla arz ederim.
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TCDD ve bagh kuruluglarda 01.01.2013 tarihinden sonra iy basi yapan isciler igin
farkli saatlik iicret skalasi uygulanmaktadir. 01.01.2013 sonrasinda imzalanan toplu is
sozlesmeleri neticesinde uygulanmakta olan farkh iicret skalalari nedeniyle 2013 oncesi ve
sonrasinda is bas1 yapan ig¢iler arasinda afaki derecede iicret farkliliklar1 yaganmaktadir.

Buna gore 2011 yilinda is bag1 yapan is¢i ile 2013 yilinda ig bagt yapan is¢i arasindaki
aylik iicret fark: 600 TL’yi gegmektedir. 2013 yilinda i§ bag1 yapan ig¢i ile 2015 yilinda is bag
yapan ig¢i arasindaki aylik iicret farki sadece 2,25 TL dir. 2013 yilinda i§ basi1 yapan ig¢inin
aylik kayb1 484 TL’yi, 2015 yilinda i bast yapan is¢inin aylik kayb:i ise 410 TL’yi
bulmaktadr. Bu durum TCDD ve bagh kuruluglarda ayni gat1 altinda ayni isi yapan isgiler
arasinda huzursuzluga neden olmakta, is barigim da bozmaktadir.

Bu kapsamda;

1- TCDD ve bagh kuruluglarda 2013 oncesi ve sonrasinda iy bag1 yapan isgiler
arasmda kidem farkindan kaynaklanmadif: agikar olan afaki derecede iicret
farkliliklarina neden olan iicret skalalarinin uygulanma sebebi nedir?

2- TCDD ve bagh kuruluglarda ¢aligan iggiler igin yapilacak toplu is sdzlesmesi
goriigmelerinde adaletsizlie ve haksizhifa yol agan farkhi icret skalasi
uygulamas1 yetkililer tarafindan dikkate almip, iscilerin magduriyeti
giderilecek midir?

3- TCDD ve bagh kuruluslarda yasanmakta olan bu haksiz ve adaletsiz uygulama
hakkinda makul bir ¢oziim yolunun bulunmasi i¢in toplu i§ sdzlesmesi
goriigmelerinde bir ¢aligma yapilmas1 planlanmakta midir?



