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Konu : Artvin Milletvekili

Ilgi :

Saymn Ugur BAYRAKTUTAN 1n
yazili soru dnergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

a) TBMM Bagkanlig1’ nin 24.01.2017 tarihli ve KAN VE KAR.BSK.43452547-120.07-

(7/10901)-79595 sayil1 yazist.
b) Bagbakanligin 26.01.2017 tarihli ve 31 853594-610-2-2538-424 sayil1 yazisi.

Artvin Milletvekili Saymm Ugur BAYRAKTUTAN tarafindan Saymn Bagbakanimiza

yoneltilen ve Saymn Basbakammuz tarafindan da kendileri adina Bakanlhigimiz koordinatrligiinde
cevap verilmesi tensip edilen 7/10901 esas say1l1 yazili soru 6nergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ahmet ARSLAN
Bakan

EK :1) Cevap formu (3 Sayfa)

DAGITIM:
TBMM Bagkanligina
Bagbakanliga

Hakki Turaylig Caddesi No:5 06338 Emek / Cankaya / ANKARA Ayrmtili bilgi alinacak kisi:
Telefon: 203 10 16 . Faks: 213 07 60 T.TEMIZKAN

E-posta: sgbl@udhb.gov.tr Internet Adresi: www.udhb.gov.tr Sef
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ARTVIN MILLETVEKILI SAYIN UGUR BAYRAKTUTAN’IN
7710901 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESI VE CEVABI

Bag dagiticilar PTT’nin dagiim béliimiinde islerin  dogru bir sekilde
yiiriitiilmesini saglayan ilk sorumlulardir ve PTT’nin en yaygn iglerini posta,
tebligat, kargo, telgraf vb. yiiriitiilmesini saglayan yneticilerdir.

Nisan 2012 de genel idari hizmetler simfindan yénetim kurulu karariyla
yonetim hizmetleri sinifina bas dagitici ismi almmugtir. Ancak sadece ismi alinmigtir.
Gérev tanimyi, 6zliik ve mali haklari, ek 6deme oranlar, kiyafet serbestligi gibi higbir
temel haklarinda degisiklik yapilmamistir. PTT nin temel isini yapan dagiticilar1 yani
postacilart ve bas dagiticilarin sorunlari yillardir ¢dziilmeyi beklemekte ancak hicbir
iktidar veya yonetici sorunlarina ¢6ziim bulmamaktadir.

Emekli yapilan personelin yerine personel alinmamakta, birgok ilge ve belde
de bir veya iki postaci gérev yapmaktadir. Postacilar gérevini en iyi sekilde yapmaya
calisirken eleman yetersizliginden bir ilgeye veya beldeye yetememekte, dolayisi ile
de hizmet aksamaktadir. Birgok postact 10 yila yakin siiredir izin kullandirilmadig:
hatta izin kullamlmigcasina imza attirildig1 da postacilarin iddialar: arasindadir.

Ayrica On lisans, Lisans hatta Yiiksek Lisans mezunlari varken Lise
mezunlarinin Miidiir yapildig1 bu durumunda kurum iginde biiytik ¢alkantilara neden
oldugu iddia edilmekle birlikte PTT teskilatiin sorunlarinin ¢6ziimil, yeni yapilanma
yoluna gidilmesi dnemle ve ivedilikle beklenmektedir.

Bu baglamda;
SORULAR:

1- PTT teskilatinda yasanan sorunlar hakkinda Bakanhigmzin bilgisi var
midir?

2- Yasanan bu sorunlar1 ne zaman gidereceksiniz?

3- PTT ¢alisanlarinin sosyal, mali ve 6zlitk haklarinda bir iyilestirme yapmay1
diisiiniiyor musunuz?

4- On lisans, Lisans hatta Yiiksek Lisans mezunu varken bir kurumda Lise
mezunun Midiir yapilmasmi dogru buluyor musunuz? PTT teskilatinda
hakkaniyetten uzak bu ve benzeri durumlar meveut mudur?

5- Postacilarin yasal hakki olan izin kullanma hakkini formalite icabi
yaptirildigi ve 10 yila yakindir izin kullanamayan postacilarn oldugu iddialar1 dogru
mudur?

mudur?
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CEVAPLAR:

b

PTT A.S. Yonetim Kurulunca, 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname eki
(II) say1li cetvele dahil pozisyonlarda s6zlesmeli olarak ¢alisan personelin sdzlesme
temel iicretleri, Yilksek Planlama Kurulu kararma gére unvanlar itibariyle belirtilen
{icret grubuna ait en diigiik ve en yiiksek temel ticret miktarlar arasinda kalmak
kaydiyla, gérevin niteligi ve onemi, gérev yerinin 6zelligi, personelin egitim diizeyi
gibi hususlar ile kurulugun hiyerarsik yapisi ve mali imkanlar1 dikkate almarak
belirlenmektedir.

375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 9 ncu maddesiyle belirlenen
(I) sayili cetvel ek ©deme oranlari tablosunda “399 sayilhi Kanun Hilkmiinde
Kararnameye ekli (I) sayilt cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli
personel” pozisyonlarina karsilik gelen oranlarda ek 6deme yapilmaktadir.

Kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarma ydnelik mali ve sosyal
haklara iliskin diizenlenen toplu sdzlesme kapsaminda, merkez niifusu 500.000’1 agan
yerlesim yerlerinde mobil hizmet veren bagdagitici ve dagitici personele tayim bedeli,
bagdagitic1 ve dagitict personelden tebligat, kayith posta, telgraf, koli-kargo, 6demeli
kargo ve konutta teslim gibi hizmetleri ayni zamanda arag kullanarak fiilen yerine
getirenlere 70 TL, gisede gérev yapan 399 sayih KHK eki (II) sayili cetvele tabi
sozlesmeli personele 70 TL, Basdagiticilarin temel iicretleri 50 TL artirimh
odenmektedir. '

PTT A.S. Genel Midiirliigiinde:

idari hizmet sézlesmeli personelin iicretleri ise Genel Miidiirliik igin belirlenen
tist sinir dikkate alinarak temel iicret ve ilave ddemeler seklinde belirlenmektedir.
Temel iicrete ilave olarak, ikramiye, performans iicreti, yabanci dil iicreti, kidem
{icreti, diger ilave 6deme altinda 6deme yapilmaktadir.

idari hizmet sdzlesmeli personelin mesai ticretleri ciddi oranlarda artirilmis,
yabanci dil tazminatlar1 yiikseltilmis, deneme siiresinde ek mali haklar taninmistir.

Cesitli egitim diizeylerinde personel istihdam edilmektedir. Bugiin i¢cin Mudiir
pozisyonuna atanabilmek igin en az dort yilhk yiiksekokul mezunu olmak sart:
aranmaktadir. Ancak, gecmis yillarda lise mezunu olan personel arasindan Miidiir
kadro/pozisyonlarma atama yapilmis olup, bugiin i¢in bu personelden gorevine
devam edenler de bulunmaktadir.

istihdam edilen tiim personelin yillik izinleri, Anayasanin 50’inci maddesinde,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede

ve “Posta Telgraf Teskilat1 Anonim Sirketinde Calistirilacak Idari Hizmet Sézlesmeli

Personel Hakkinda Yonetmelik”de belirtilen hiikiimlere uygun olg‘gﬂ ve bunlara
dayal1 yapilan genelge ve tebligler kapsaminda kullandlrllmaktadlﬁxg’f* S8 {;F «K
o !
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Sistem {iizerinden yillik izin kullanma/kullandirilma durumlarinda aksama
oldugu tespit edildiginde, gerek ilgili Bagmiidiirliiklerle bizzat gériisme yapilmak,
gerekse yazill olarak teblig edilmek suretiyle personelin yillik izinlerinin
kullandirilmasi saglanmaktadir.

Diger taraftan, bu giine kadar PTT A.S. Genel Miidiirliigiine formalite icab
izin kullandirildigs, 10 yildir hig izin kullanamadig: ya da kullandirilmadigina iligkin,
personelimizden herhangi bir yakinma gelmemis olup, bu iddialar tamamen astlsizdir.

Her yil PTT A.S. Genel Midiirliigiine bir 6nceki yil ayrlan personel sayisi
kadar personel istihdam etmeye Sirket Yonetim Kurulu yetkili olup, daha fazla
isgiicii ihtiyacimn bulunmasi halinde Genel Kurul’dan gerekli izinlerin almmasi
suretiyle sirketin personel ihtiyact karsilanmaktadir. Her yil personel alimit yapiimast
planlanmakta olup, personel eksikligi bulunan PTT igyerlerinin ihtiyac imkanlar
Slgiisiinde karsilanmaktadir. Bu kapsamda 2017 yili igin (2.500+2.500) toplam 5.000
personel alinmasi planlanmakta olup, siire¢ devam etmektedir.

PTT A.S. Genel Midirliigiiniin 6475 sayilh Posta Hizmetleri Kanununun
27. maddesi geregince idari hizmet sdzlesmeli personel istihdam edilmektedir. Idari
hizmet sozlesmeli personel, Kamu Personel Se¢me Sinavina katilmig olan adaylar
arasindan alinmaktadir. flan edilen pozisyon sayisinin en fazla dort kat1 aday sézli
sinava cagrilmak suretiyle, sozlii sinav yapilmakta ve basarili olanlarin atamalart
yapilmaktadir.

3/3



