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Edirne Milletvekili

Bilindigi gibi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi yani kisaca OYP, Universitelerin
ihtiyaglar dogrultusunda merkezi olarak Arastirma Gorevlisi atamasinin yapildigi
bir programdi. OYP alimlarinda da 3 farkl kriterin bir araya gelmesi ile olusturulan
OYP Puani kullaniimaktaydi. Bunlar; Not Ortalamasi, Yabanci Dil Puani (YDS veya
esdederi) ve Akademik Personel ve Lisansistl Egitim Giris Sinavi (ALES) puanidir.
Bir kisinin bu kadroya girebilmesi igin bu Ug puanin ortalamasinin ylksek olmasi
gerekmektedir. Bu puanlarin elde edildigi sinavlar olan ALES ve YDS merkezi
sinavlardir ve lisansisti egitim yapmak veya akademisyen olmak isteyen istisnasiz
herkes bu sinavlara girmek zorundadir. OYP kapsaminda arastirma gorevlileri 2547
sayih kanunun 33/a maddesi uyarinca atanmaktaydilar. Bu maddenin geregi olarak
doktorasini tamamlayan Ogretim Uyesi adaylar daha st bir kadro bulana kadar
Arastirma Gorevlisi Doktor olarak goérevierine devam etmekteydiler. Ancak
01.09.2016 tarihi itibari ile yayinlanan 674 sayill KHK ile HICBIR ayrim
gbzetmeksizin TUM OYP'li arastirma goérevlileri 2547 sayih kanunun 33/a
maddesinden 50/d maddesi kapsamina, yani burslu dgrenci statlisine gegirilmis,
“kadrolari ellerinden alinmistir. Bu durum, OYP'li arastirma gérevlilerinin
editimlerinin bittigi glin igsiz kalmalari anlamina gelmektedir. Binlerce masum geng
akademisyen yine madduriyetler, issizlik, mobbing ve daha bircok sorunla yiiz ylize
kalmigtir.

Buna gore;

1- OYP kapsaminda atanan arastirma gérevlileri arasinda FETO ile baglantisi
oldugu dustnilen kisiler var midir? Varsa 2010 KPSS sinavi ile yerlesen 80 bin
kisinin icinden incelemeler sonucu kopya skandalina karistigi diistiniilen ve suglu
bulunan 10.150 kisinin goérevinden alinmasindaki hassasiyet neden OYP'li
Arastirma Gorevlileri igin gdsterilmeyip binlerce geng magdur edilerek tamaminin
kadro statiisii degistirilmistir? Bu dizenlemenin arkasindaki neden FETO'mudur?
Oyle ise suglu sugsuz ayrimi neden yapilmamistir?

2- YOK Baskani Yekta Sarag, 29 Eyliil'de verdi§i bir demecte OYP'li Arastirma
Gorevlilerinin 50/d kadrolarina gegiriligsinin FETO ile baglantili sunulmasinin yanls
oldugunu belirtmis ve detayinda ise gerekge olarak FETO miicadelesi ile yakindan
uzaktan ilgili olmayan, tamami Gniversitelerle ilgili nedenler siralamistir. O zaman
neden OYP’li Aragtirma Gorevlileri ile ilgili bu madde KHK'da yer almistir? OHAL'in
ve OHAL KHK'larinin sadece terdr igin oldugunun defalarca kez tekrar edildigi bu
gunlerde terdr ile alakali olmayan maddeleri bu KHK'lara ekletenler hakkinda
herhangi bir yaptinm uygulanacak midir?

3- Ilgili madde ile en az maddur olan OYP'li Arastirma Gorevlisi kadrosunu
kaybetmistir. Devam eden sirecte daha onlarca ¢esit madduriyet yasanmakta,
editim icin génderilen Arastirma Gorevlileri apar topar geri cagiriimaktadir. YOK'Un
yayinladigi 2 genelge bu sorunlarin yalnizca bir kismini icerse dahi Universitelerin



uygulamalarinda herhangi bir dizelmeye sebep olmamistir. Yaratilan bu kaos
ortami YOK tarafindan bilingli olarak mi olusturulmustur? Universiteler masun
insanlarin magduriyetlerinden ne gibi bir kazang elde edebilir? Ozellikle doktorasini
OYP kapsaminda tamamlamis olan Arastirma Goérevlisi Doktor olarak gorevine
devam etmekte olan akademisyenlerin iligikleri 1 Eylulden sonra kesilmeye
baslanmistir. Higbir sugu yokken, bir gecede issiz kalan, hayati altist olan, belki
de borglari ve cocuklari ile ortada kalan bu insanlar ne yapacaktir? Ilisikleri heniiz
kesilmeyen Doktor Arastirma Gbrevlilerinin de ilisikleri kesilecek midir? Ayni
sekilde ylksek lisansini tamamlamis ancak halen doktoraya baslamamig Arastirma
Gorevlilerinin durumu ne olacaktir? YOK'iin genelgesine ragmen igsizlige mi terk
edileceklerdir?

4- 674 KHK o6ncesi OYP ile 33/a maddesi uyarinca atamas! yapilan arastirma
gorevlilerinin Yardimci Dogent kriterlerini saglayana kadar bu kadro haklari devam
etmekteydi. 674 sayili KHK 49. maddeyle aktarildiklarn 50/d maddesi ile lisansistu
burslu 6grenci statiisline aktarilan Arastirma Gorevlileri doktoralarini tamamladigi
glin issiz kalacaklar. Bir doktor arastirma goérevlisinin yetismesi yaklasik 8 vyil
(yuksek lisans + doktora) sturmektedir. Peki, doktora sonrasi ilisigi kesilen (bu
stiregte evlenen, borglanan, gocuk sahibi olan vb.) doktor aragtirma goérevlilerinden
Yardimci Dogent veya dogent kriterlerini saglayana kadar gegen siirede maagsiz
olarak nasil bilimsel galisma Uretmeleri veya Ulkemize katma deger saglamalari
beklenebilir? En verimli ¢aglarinda ulkemizin en iyi egitimli genglerinin sorgusuz
islerinden atilmasi ilkemize ne gibi bir ¢ikar saglayabilir?

5- Ongériilebilirlik ilkesine ve temel anayasal haklarin ihlaline varan, sonuglari
6nceden bilinemeyecek, alin teri ile kazanilmig haklar sorgusuz sualsiz herkesten
geri alan bu KHK maddesini kimler neden istemistir ve neden OHAL kapsaminda
HukUmetinizin séylemlerinin tam aksine hareket edilmistir?



