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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile ve Sosyal Politikalar Bakan1 Saym Fatma Betiil Sayan Kaya
tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziik’tin 96’1nc1 ve 99’uncu Maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasin arz ederim.

Erol DO
Mardin Milletvekili

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) nun Ocak 2017 verilerine gore; Tiirkiye genelinde
15 ve daha yukan yastakilerde kadin igsiz sayis1 2016 yili Ekim déneminde gegen yilin aym
dénemine gore 344 bin kisi artarak 1 milyon 579 bin kisi olmustur. Igsizlik orani ise 2,8 puanhk
artig ile yiizde 16,0 seviyesinde gergeklesmistir. Kadinlarin 2015 yilinda yiizde 13,2 olan
igsizlik orani, 2016 yilinda yiizde 16’ya yiikselmistir. 15-24 yags arasindaki gen¢ kadinlarin
issizlik oran1 2015 yilinda yiizde 23,1 iken, 2016 yilinda yiizde 27,1 olarak &l¢iilmiigtiir. 2016
yihinda kadinlarin yiizde 34,2 ise ne egitimde ne de herhangi istihdamda kendilerine yer
bulabilmistir.

Avrupa Istatistik Ofisi'nin (Eurostat) 2017 y1l1 verilerine gére 20-64 yag arasi kadinlarin
istthdama katilim oram yiizde 63,5 iken, Avrupa Birligi (AB) iilkeleriyle Tiirkiye arasinda
biiyiik bir agik oldugu gériilmektedir. OECD iilkelerinde kadinlarin isgﬁcﬁne katilim orani
yiizde 63 civarinda seyrederken, TUIK verilerine gore Tiirkiye’deki kadinlarin isgiiciine katilim
oram sadece yiizde 33 olarak gergeklesmistir.

TUIK verilerine gore, Tiirkiye’de 2015 yilinda yaklagik 8 milyon kadinin ¢ahistigi, 1,2
milyon kadinin ise issiz oldugu goriilmektedir. Ancak bu rakamlar, isgiicii disinda kalan, is
aramayan ancak g¢alismaya hazir oldugunu beyan eden 1,4 milyon kadinin varligini hesaba
katmadig1 igin issizligin ger¢ek boyutunu géstermekte yetersiz kalmaktadir. Bu kadinlar hesaba

katilinca, kadinlarin issizlik orani yiizde 13'ten yiizde 28'e gikmaktadir.
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Bu gerekgeyle:

1)

2)

3)

4

S)

6)

Tirkiye’de kadinlarin isgiictine katilim oranlarinin hem Eurosat hem de OECD
verilerinin oldukga gerisinde olmasini nasil degerlendiriyorsunuz?

Tiirkiye’deki kadin istihdami oranini Eurosat ve OECD verileri ¢izgisine yaklastirmaya

yonelik herhangi bir ¢alismaniz ve/veya kisa, orta ve uzun vadeli herhangi bir
planlamaniz s6z konusu mudur?
Kadinlarin istihdam edilmesi 6niindeki sosyo-kiiltiirel engellerin (kadinlarin tekstil,
konfeksiyon ve gida disindaki iskollarinda ¢alismasinin pek uygun gériilmemesi,
mesleklerin cinsiyete gore belirlenmesi vb.) sagaltilmast konusunda hangi idari
tedbirleri aldimiz/almayr dislintiyorsunuz, hangi uygulama ve projeleri hayata
gecirdiniz/gecirmeyi diisiiniiyorsunuz?

Son 5 yil igerisinde Tiirkiye’de ¢ocuk bakim hizmetlerinin yoklugu veya kisithilig:
nedeniyle isinden ayrilmak zorunda birakilan kadin ¢aliganlara iligkin bakanliginiz
biinyesinde herhangi bir ¢alisma yiiriitiilmiis miidiir, bu konuya iliskin hangi istatistiki
verilere sahipsiniz?

Anayasamizin 50. Maddesinde ifade edilen, “Kiigiikler ve kadnlar ile bedeni ve ruhi
yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunurlar.” agik hiikmiine
ragmen, Tiirkiye’de ozellikle ¢ocuk bakim hizmetlerinin yoklugu veya kisitliligi
nedeniyle isinden ayrilmak zorunda kalan ve/veya ayliksiz izin almak zorunda birakilan
kadinlarin magdur oldugunu, hak kaybina ugradigim diisiiniiyor musunuz?

Ttirkiye’de orta ve uzun vadede kadin ¢alhisan istihdami yiikseltmeye yoénelik hangi

makro planlariniz bulunmaktadir?



