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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki yazili sorularimin Anayasa’nin 98. ve TBMM i¢c Tiiziigiin 96. Maddesi Igisleri Bakani
Sayin Siileyman SOYLU tarafindan yazili olarak yanitlamasi konusunda geregini arz ederim.

Saygilarimla,
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Murat Bakan
Izmir Milletvekili

Polislerimiz yaklasik 1 yildir iilkemizin birgok yerinde higbir karsiligi olmayan 12/12 sistemi ile
caligmaktadir. Ek gorevler harig haftada 80 saat ¢alismakta, ek gérevlerle birlikte galigilan siire, normal
cahsilma siiresinin 3 katina ¢ikmaktadir. Bu haksizhiklar silsilesi, polislerimizin aile ve sosyal
hayatlarinin bitmesine sebep olmugtur.

Iste bu haksizliklarin yagandig1 yerlerden biri de, Manisa [limizdir. Bilindigi iizere yaklasik 10 giin nce
bu konu ulusal basinda da haber olmustur. Manisa'da polis merkezlerinde uygulanmakta olan 8 saat
mesai sisteminin 12 saate ¢ikarilmast yéniindeki valilik islemi Danistay'n 2 farkli dairesince iptal
edilmis, kesinlesen kararin Manisa Valiligine tebligi gerceklesmistir. 12.05.2017 tarihinde yapilan
tebligle kararin uygulanmasi bakimindan 1 aylik kanuni siire baglamigtir.

Ancak, kendisi de bir hukuk¢u olan Sayin Manisa Valisi kesinlesmis yargi kararmi uygulamak
istememekte, konuyla ilgili yonetmelikte ayni konuya dair agik¢a yazilmis hiikiimleri gérmezlikten
gelmekte, kendisine dayanak olarak gosterdigi kanunun emniyet teskilati mensuplarina licret hakki
taniyan maddesini ise atlamaktadir. Baska bir kanunda yine polislere tazminat hakki taniyan hiikiimleri
gdrmemekte, yok saymaktadir.

Alinan bilgilere gére, Sayin Manisa Valisi Danistay kararlarimi, Bakanlar Kurulu’nca ilan edilen
olaganiistii hal siiresince uygulamama ydniinde karar almigtir. Gerekge olarak da, OHAL Kanununun 8.
maddesinde gegen, "... Gerekli goriilen hallerde ¢alisilan isyerlerinde giindiiz ve gece ¢alismalarinda
giinliik is saatleri, islerin niteligine ve ihtiyag derecesine gore artirilabilir. Hafta Tatili Kanunu, Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun, Ogle Dinlenmesi Kanunu hiikiimleri kismen veya tamamen
uygulanmayabilir." hiikkmiinii 6ne siirmekteymis. Oysa, ilgili kanunlara dayanilarak ¢ikarilmis olan polis
merkezi amirligi kurulus, gérev ve galigma yonetmeliginde olaganiistii halin tanimi agik¢a yapilmis ve
Ohal siiresi i¢inde personelin 12/12 mesai sistemiyle ¢alistirilabilecegi siirelerin smint agikea
belirlenmistir ve bu siire kesintisiz 10 giinit asmamak kaydiyla yi1lda sadece 60 giindiir.

29. maddede de; "Olaganiistii hal ilanindan sonra, bu islerde gorevlendirilen kamu hizmetlerine, gorev
alanlarin kadro derecelerine bakilmaksizin ve saat tahdidi gozetilmeden, olayin ozelligi ile gorevin
mahiyeti nazara alinarak, normal ¢aligma saatini gegen her saat igin, Bakanlar Kurulunca belirlenecek
esas ve miktarda fazla ¢alisma iicreti Bakanlar Kurulu karari ile 6denebilir. Bu 6demeler, damga vergisi
harig, herhangi bir vergiye tabi degildir." Hiikmii mevcuttur. Bu baglamda;

1) Ulkemizin iginde bulundugu zor kosullarda gercekten canini disine takarak ¢aligan, bir emirle vatant
icin 6liime giden polisin ¢aligma kosullarinin keyfi uygulama ile daha da agirlasmasina sebep olan, yargi
kararlarin1 kanuna karsi hile ile OHAL’e dayanarak uygulamayan ve bu sekilde Anayasayi ihlal sucu
isleyen Manisa Valisi hakkinda bir sorusturma veya idari islem baglatilmis midir?

2) 375 sayth KHK'nin 28. maddesine gére polislerimizin olaganiistii halden kaynaklanan bu tiir
zorluklara kargi tazminat haklarimin 6demesi niye gergeklestiriimemektedir? Polislerimizin moral ve
motivasyonunun, halkimiza saglikli bir sekilde hizmet etmelerinin 6nemi neden gz ard1 edilmektedir?
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3) Tirkiye’de tiim meslek gruplart iginde intihar oranmimn en yiiksek oldugu meslek grubu olan ve gsrev
zorlugu bakimindan diger mesleklerle kiyaslanamayacak kadar agir sartlarda ¢alisan polisimizin, 8.
maddeye gore siirekli ve kesintisiz bir bicimde 12/12 mesai sistemi ile ¢aligirken ve 29. maddeye gore
haklarimin édenmezken, aym Bakanlar Kurulu’nun ilan ettigi OHAL siiresi iginde, gectigimiz aylarda
aym Bakanlia bagl niifus memurlarma, yeni kimlik dagitimi nedeniyle fazla galisma iicreti verilmeye
baslandig1 halde neden ayn hassasiyet polislerimiz icin gosterilmemekte ve ek calisma saati demeleri
neden yapilmamaktadir?



