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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagida belirtilen sorularimin, Maliye Bakam Naci AGBAL tarafindan yazili olarak
cevaplandiriimasini Anayasa’nin 98. ve TBMM I¢ Tiiziigiiniin 96. Maddeleri geregince arz
ederim.

Omer Siihg ALDAN

Calistiklar1 kurumlar 6zellestirildigi i¢in degisik kamu kurum ve kuruluglarinda
istihdam edilen ve 4/C’liler olarak bilinen sozlesmeli personel, yillardir kadro beklemektedir.

Bugiine kadar 4/C’li sézlesmeli personelin kadroya alinacagna iligkin yetkililerce
gesitli donemlerde s6zler verildi. Ornegin, 11 Haziran 2011 tarihinde yapilan segimler
6ncesinde dénemin Bagbakani Recep Tayyip Erdogan, 4/C’lilerin kadroya alinacagim séyledi.
2015 yili Agustos ayinda yapilan toplu s6zlesme goriismelerinde 4-C’lilerin 4/A kadroya
atanmasi bu olmazsa en azindan 4/B sozlesmeli personel statiisiine alinmalar konusunda
mutabakata varildi. Ancak, bugiine kadar 4/C’lilerin kadro sorununun ¢6ziimiine iligskin
herhangi bir ilerleme saglanamadi.

Bu baglamda;

1- Toplam sayisiin 50 bin civarinda oldugu belirtilen 4/C’li s6zlesmeli personele kadro
verilmesi hususunda bir ¢aligmaniz var midir?
Is giivencesi olmayan, mali ve sosyal haklari kisitl 4/C’lilerin ¢alisma kogullar her yil

Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Bu nedenlerle ve ‘esit ise esit ticret’
ilkesine de aykir galistirliyorlar. 4/C’li kamu ¢alisanlarinin memur kadrosuna
gegirilmeleri bu magduriyetlerin oniine gegecektir. 4/C’li ¢alisanlar ne zaman kadroya
alinacaktir?



