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Konu : Mersin Milletvekili
Sayin Hiiseyin CAMAK in 74 St 07
yazil1 soru Snergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: 05.12.2016 tarihli ve 43452547-120.07-70338 sayil1 yazimz.

Mersin Milletvekili Sayin Hiiseyin CAMAK’in 7/9367 esas sayili yazili soru dnergesinin
cevabi ilisikte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Ahmet ARSLAN
Bakan

EK :1) Cevap formu (3 Sayfa)

Hakk: Turayli¢ Caddesi No:5 06338 Emek / Cankaya / ANKARA Aynintil1 bilgi almacak kisi:
Telefon: 203 13 66 Faks: 213 07 60 N.GUMUS

E-posta: sgb1@udhb.gov.tr Internet Adresi: www.udhb.gov.tr VHK.I
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MERSIN MILLETVEKILI SAYIN I;II"JSEYiN CAMAK’IN
7/9367 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESI VE CEVABI

OSYM 6gretmenlik digindaki istihdam kadrolari olan B kadrolari (Memurluk,
miithendislik) i¢in 2 yilda bir KPSS sinav sistemini uygulamaktadir. Yilda iki olmak
{izere her smavin iki y1llik gecerlilik siiresi boyunca toplam dort kere merkezi atama
yapmaktadir.

Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi Boliimii genel anlamda gok yeni bir boliim.
Bugiine kadar Devlet Hava Meydanlar Isletmesi Genel Miidiirliigiinde istihdam
edilebilmek igin 4001 (Herhangi bir lisans programindan mezun olmak) veya
4431 (iktisadi Idari bilimler Fakiiltesi Mezunu olmak) ile 4503 (Kamu Ydnetimi
ve Uluslararas: Iliskiler mezunu olmak) kodlar1 kullaniliyordu. Bu kodlar, agilan
kadrolara hangi boliim mezunlarin bagvurabilecegini gostermektedir.

Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi lisans boliimii mezunlari devlet kadrolarinda
yapilan atamalar sonucunda magdur duruma diismektedir. Bu magduriyetin
olusmasinda en biiyiik etken Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi kurum kadrolarinin
ortak kodlarla acilmasidir. Bir diger magduriyet 6zel kurumlarda liyakat kavramimin
dikkate alinmadan ise alimlarin gerceklestirilmesidir.

Bunlara ek olarak Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi B6limii mezunlarinin
devlet kadrolarinda kendi kodlariyla tercih yapabilecegi tek kurum Devlet Hava
Meydanlari Isletmesi olmasmna ragmen Iktisadi Idari Bilimler ve Siyasal Bilimler
Fakiilteleri mezunlarinin bir¢ok devlet kadrosuna bagvuru yapabilmesi firsat esitligi
kavramiyla uyusmamaktadir.

Bu baglamda;
SORULAR:

1-Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi kurumunun KPSS 2014/2 tercih
sartlarinda aranan yalmzca Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi boliimii mezun olmak
sart1 diger atamalarda neden ortak kodlara donmiistiir?

2-Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi boliimiinde okuyan 6grenciler gelisen
havacilik kurallarina uygun olarak egitim aldiklar1 halde havalimanlarinda bulunan
ozel kuruluslar tarafindan tercih edilmemekte, liyakat kavrami uygulanmamaktadir.
Peki, bu durum bakanlifinizca denetlenmekte midir? Alinan bu tutumu dogru buluyor
musunuz?

3-Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi béliimii mezunlarinin devlet kadrolarinda
yalmizca Devlet Hava Meydanlan Isletmesi kuramima kendi kodu ile tercih
yapabilmesine ragmen Iktisadi Idari Bilimler ve Siyasal Bilim ler.  Fakiiltesi
mezunlarinin hem Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Kurumu lga\ oiéleh’a h&m de
diger devlet kadrolarma kendi kodlarimi kullanarak bag '
Anayasamizda bulunan firsat esitligi kavramina uygun mudur? ;f’ «,
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4-Diinyada ve iilkemizde gelisen sivil havacilik sartlarina ragmen Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin yayimladig: 19 Ekim 2016-04 Kasim 2016
tarihleri arasinda bagvuru yapilacak olan Ulagtirma ve Haberlesme Uzman
Yardimcisi nitelikli personel alim ilanina Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi Bsliimii
mezunlarinin bagvuru yapamamasi hakkinda ne diistiniiyorsunuz? Bu noktada Sivil
Hava Ulastirma Isletmeciligi Béliimii mezunlarimin yasadiklart magduriyetleri
gidermek igin ne gibi ¢aligmalar yapilmaktadir?

CEVAPLAR:

Bilindigi tizere DHMI Genel Midiirliigii "Ana Statiisii” geregince hava
tasimacilig1, havaalanlarinin igletilmesi, meydan yer hizmetlerinin yapilmasi, Hava
Trafik hizmetlerinin ifasi, seyriisefer sistem ve kolayliklarinin kurulmasi, isletilmesi
ve modern havacilik diizeyine ¢ikartilmast hizmetleri ile hava sahamizdaki ugus
giivenlifinin saglanmasindan sorumludur. Havacilik sektdrii yogun rekabetin
yasandig bir sektor olup, tiim diinya iilkelerinde bu sektériin gerekleri 6ncelikle ele
alinmakta ve ihtiyag duyulan kolayliklar ivedi olarak saglanmaktadir. Ulkemizin
yegane sivil havacilik kurulusu olan Devlet Hava Meydanlar Isletmesi Genel
Miidiirliigii bu rekabet ortaminda kesintisiz verimli ve etkin hizmet sunma gayret ve
¢abasi igerisindedir.

Havacilik, giivenlik, siirat ve konfor unsurlarini esas almakta verilen hizmet ise
bu ii¢ temel esas gergevesinde verilmektedir. Devlet Hava Meydanlari Igletmesi
Genel Miidiirliigii’ne bagli Havaliman: Bagmiidiirliikleri ve Miidiirlikklerinde 24 saat
esasina gore hizmet veren personelin, hizmet gruplar1 bazinda hiyerarsik olarak
yetkilendirilmesi verimli ve etkin ¢aliymanin gereklerinden birisidir.

Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii’nce havacilik sektériinde
verilmekte olan Hava Seyriisefer ve Havalimani Isletme hizmetlerinde etkinligin
stirdiiriilebilmesi, gelisen ve yenilenen teknolojik sartlara uyum saglanabilmesi,
uluslararas: kural ve standartlarin uygulanmasinda ve havacilik emniyetinde ulasilan
seviyenin daha da yiikseltilmesi bakimindan ihtiya¢ duyulan tedbirlerin alinmasi,
gerekmektedir.

Diger yandan, Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii, havacilik
sektoriinde hizmet veren bir Kamu Iktisadi Kurulusu olup, Merkez ve Tagra
Teskilatinda Hava Seyriisefer ve Meydan Isletme birimlerinin yan: sira Insan
Kaynaklar,, Mali Isler, Pazarlama ve Ticaret, Satin Alma ve Ikmal ve Strateji
Gelistirme gibi sayilabilecek idari hizmet birimleri de yer almakta olup, bu
birimlerde gbrev yapan personelinde konusuna iligkin egitimi gOrmiis olan
personelden tegkil edilmesi gerekmektedir.

DHMI biinyesindeki hizmetlerinin yalmizca Sivil Havacilik Ulastirma
Hizmetleri Boliimii mezunlar1 ile yiiriitiilmesine 1mkan bulunmamakla birlikte,
personel ihtiyaglart ve bu ihtiyaglara yonelik branslarm Seg1mi blrlmlerm talebi
dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica “Ulastirma ve Haberlesme Uzman Yardimcist”
pozisyonu Bakanligimiz kadro unvanlar: arasinda yer a;lmakfadlr J Wi
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Bu cergevede, 27 Mart 2013 tarihli ve 28600 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Ulagtirma Ve Haberlesme Uzmanligi, Havacilik Ve Uzay Teknolojileri
Uzmanlig1 ile Denizcilik Uzmanligi Yoénetmeliginin 7. Maddesinde; "En az dort
yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarinin siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve
idari bilimler, iktisat, isletme, iletisim fakiilteleri ile fen veya fen-edebiyat
fakiiltelerinin istatistik ve matematik, denizcilik veya deniz bilimleri fakiiltelerinin
gliverte, denizcilik isletmeleri yonetimi, deniz ulagtirma ve isletme miihendisligi,
gemi ingaat1 ve gemi makineleri mithendisligi, gemi makineleri isletme miihendisligi
ile mithendislik fakiiltelerinin makine, elektrik, elektronik, elektrik ve elektronik,
haberlesme, bilgisayar, endiistri, insaat, jeoloji, ¢cevre, ugak, uzay, havacilik ve uzay
mithendislii béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilen yurtigindeki ve yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak," hitkmii
bulunmaktadir.

Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi Boliimii s6z konusu madde de yer alan
béliimler arasinda yer almadigi i¢in 19 Ekim 2016-04 Kasim 2016 tarihleri arasinda
bagvurular1 alman Ulastirma ve haberlesme Uzman Yardimcilid: ilanma
bagvurmalarina imkan bulunmamaktadir.
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Ancak SlVll Hava Ula§t1rma Igletmecﬂlgu: Bolum‘il, l’nezunlarl yapilacak
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