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AKP’nin 1 Kasim secimleri oncesi se¢im beyannamesinde yer alan, ardindan Bakanlar
Kurulu karartyla kamuoyuna agiklanan taseron isgilere kadro verilmesi konusu aradan aylar
gecmesine ragmen halen gerceklesmedi. Yiiz binlerce taseron is¢i ve aileleri hiikiimetin
verdigi kadro soziiniin tutulmasini beklerken, hiikiimet adina konuyla ilgili halen net bir
aciklama yapilmamasi da tepkilere sebep oluyor.Ote yandan sadece taseron isgiler degil
kamuda ¢alisan gegici isgiler de kendilerine verilen kadro séziintin tutulmasin istiyorlar.

Bu ¢er¢eveden hareketle;
1-Kamuda ¢alisan taseron isgiler ne zaman kadroya alinacaktir?

2-Ilk asamada taseron is¢ilerden kag¢ kisi kadroya alinacaktir? Kadroya alinacaklar hangi
kurumlardan hangi kriterler dikkate alinarak segilecektir?

3-Taseron bazi is¢iler kamu gorevlisi ve bazilari ise gegici personel statlisiine gegirilecegi
ifade edilmektedir. Kimlerin kamu gorevlisi kimlerin gecici personel olacagina kimler, nasil
karar verecektir?

4-31 Mayis 2015 tarihinde basinda yer alan *Basbakan’dan kamu isgisine 5 miijde’ baslig ile
gecen haberlerde; “5 ay 29 giinden fazla galistirllmayan gegici isgiler i¢in de yasal diizenleme
yapilacak. Kisi 5 ay 29 gun ¢alistyor, ara veriyor, bu is iiretkenligini, is verimliligini negatif
etkiliyor. Yasal diizenleme ile 5 ay 29 giin gibi bir siire oldugu diisliniilmeksizin bunlar
islerine devam edebilecekler” ifadelerine yer verilmesine ragmen gegici is¢ilerin de akibetinin
ne olacagi merak konusudur. Gegici is¢ilerle ilgili hitkiimetiniz tarafindan yapilan bir ¢alisma
var midir? Varsa hangi asamadadir?

5-Kamuya alinacak personelin 12 ay boyunca gdrev yapiyor olmasi sarti aranacagi, 3- 6 ay
gibi gecici hizmetler kapsaminda ¢ahstinlan personel kanun kapsamina girmeyecegi
belirtilmistir. Tiim Tiirkiye’de oldugu gibi Malatya’da da Devlet Demir Yollarinda, Seker
Fabrikasinda, Malatya Arastirma Hastanesinde, Devlet Hastanelerinde, Gida Tanm ve
Hayvancilik Miidiirliigiinde, Sultansuyu Harasti'nda ¢alisan gegici isgiler verilen bu kararla
hayal kirkhigina ugramistir. Gegici isgilerin stirekli ¢alismalar1 konusunda gegtigimiz yil
verilen soziin aksine kadro verilmeme sebebi nedir?
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6-25-30 yildir kamuda gegici ¢ahismalarina ragmen kadro hakki verilmeyen is¢ilerin nasil
emekli olmalari beklenmektedir? Bu sartlarda 100 yil ¢alissalar bile emekli olmalart miimkiin
olmayan is¢ilere hiikiimetinizin tavsiyesi nedir?



