T.C.
GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Devlet Personel Bagkanlig!
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Say1 : 91047538-610.00-E.857
Konu : Soru Onergesi (7/10056-7/10057)

09.02.2017

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

figi  :30/12/2016 tarihli ve 43452547-120.07-75389 sayill yaziniz.
Nigde Milletvekili Saym Omer Fethi GURER'in 7/10056 ve 7/10057 Esas Numarah Yazili Soru
Onergelerinde bahsedilen konular incelenmis olup, konu ile ilgili olarak talep edilen bilgilere ekte yer

verilmistir.
Arz ederim.

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam

Ek: Soru 6nergesi cevabi (1 sayfa)

Giivenli Elektronix Imzals
Ash lle Aynidir.

Adres: izmir Cad. No: 41 Kizilay/ ANKARA
Telefon: 0 (312) 408 7000  Faks: 0(312) 418 82 91

E-posta: info@dpb.gov.tr  Elektronik Ag: http://www.dpb.gov.tr/
5070 say1l: Elektronik Imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik Imza ile tiretilmigtir.

Evrak teyidi http://ebyssorgu.dpb.gov.tr:8080 adresinden 305H-H901-8B92 kodu ile yapilabilir.
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NiGDE MILLETVEKILI SAYIN OMER FETHiI GURER’iN 7/10056 VE 7/10057
ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGELERINE CEVABIMIZ

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (C)
bendi hiikmiine istinaden istihdam edilen gegici personel (4/C) ¢aligtirilmasina iligkin usul ve
esaslar, 31/12/2014 tarihli ve 29222 sayih 4. Miikerrer Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu Karan eki "Ozellestirme Uygulamalari
Sonucunda Is Sézlesmeleri Sona Eren Iscilerin Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gegici
Personel Statiistinde Istihdam Edilmelerine Iligkin Esaslar" ile belirlenmektedir.

657 sayih Kanunun 4 {incii maddesinde memur, s6zlesmeli personel, gegici personel
ve isci olmak iizere (4) ayn statli tammlanmig, anilan Kanunda sadece Devlet memurlarina
iliskin diizenlemelere yer verilmistir. Diger ii¢ statiiye dair diizenlemeler farkli mevzuatlarda
yapilmig olup, usul ve esaslarda aym hiikiimleri igermemektedirler.

Gegici personel 657 sayili Kanuna tabi olmadigindan bu kapsamda istihdam edilen
personelin ige alinmasi, 6zlilk haklari, mali ve sosyal haklari, hak ve yiikiimliiliikleri v.b
konularda 657 sayil1 Kanun uygulanmamaktadir.

Yillar itibariyle Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda Issiz Kalan Iscilerden
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda istihdam Edilen Gegici Personele iligkin Iyilestirmeler

1) Ozellestirme uygulamalan sebebiyle is akitleri feshedilerek igsiz kalan isgilere ilk kez
2004 yilinda kamu kurumlarinda istihdam hakki getirilmistir.

2) Gegici personel daha once sendika iiyesi olamazken kamu gorevlileri sendikalarina
iiye olma imkami getirilmigtir.

3) Gegici personelin yillik ¢aligma siiresi 2013 yilinda, 10 aydan 11 ay 28 giine
cikanlmagtir.

4) Gegici personelin yilhk c¢alisma siiresi 2015 yilinda, 11 ay 28 giinden 12 aya
cikarlmstir.

5) Gegici personele 2014 y1l1 itibariyle aile yardimi 6denegi verilmeye baslanmigtir.

6) 2014 yili itibariyle Gegici Personelin iicretlerinde yaklasik % 40 oramnda iyilestirme
yapilmigtir.

7) Ozellestirme sonrasinda sirkette galismaya devam edenlerden is sozlegmeleri 6zel
sektor tarafindan feshedilenlerin gegici personel olarak istihdamina iliskin 6 aylik
bagvuru siiresi 2015 yilindan 6nce 2 yila ¢ikarilmig ve ardindan siire sinin tamamen
kaldirilmasgtir.

8) Gegici personelin 2015 yilinda her y1l s6zlesme imzalama zorunlulugu kaldinlmigtir.

9) 2016 yilindan itibaren gegici personel statiisiinde gérev yapan personelin tamamina
(1.800) gosterge rakamimin memur ayhik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak
tutarda ek 6deme verilmeye baglanmistir.



