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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Iigi  :06/01/2017 tarihli ve 43452547-120.07-76537 sayih yazilar.

Ilgi yaz1 eki ile Istanbul Milletvekili Sayin Mustafa Sezgin Tanrikulu tarafindan tevcih
edilen 7/10268, 7/10269, 7/10270 ve 7/10271 esas numaral1 yazili soru dnergelerine cevaben

hazirlanan yazilar ekte sunulmaktadir.

Bilgilerine arz ederim.

Yildinim Tugrul TURKES
Bagbakan Yardimcisi
EK:
Cevabi Yaz1 (6 Sayfa)
Basbakanlik Cankaya Yerleskesi E Blok Ayrintili bilgi i¢in irtibat: M.OZKAR
Cankaya-ANKARA Telefon: (0312) 403 60 30

Faks :(0312) 403 62 94



Onerge Tarihi : 23 Arahk 2016

Istanbul Milletvekili Saymm Dr. M. Sezgin TANRIKULU’nun Bakanh@mca yazih
olarak cevaplandirilmasim istedigi 7/10268 Esas Numarah Yazih Soru Onergesi;

657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu, memurlar eliyle gériilen hizmetleri on ayn simf
icerisinde toplamstir. 28.03.1988 tarihli ve 318 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 1.
maddesi ile Yardimci Hizmetler sinifinda bulunanlann yaptiklari hizmetlerin ihale yoluyla
gordiiriilmesi miimkiin hale getirilmigtir.

Boylelikle memur statiistindeki kamu personeli eliyle gordiirillen hizmetlerin piyasadan
hizmet alim suretiyle, ihale edilerek alinmasi1 miimkiin hale gelmigtir. Bu uygulama ile kamu
hizmetlerinde tageronluk uygulamasimin 6nii a¢ilmigtir. Kamu kurumlarinda hizmet alimi
yapilan gesitli sirketlere ait personel ¢aligmaya baglamistir Bu personel, devletin giivencesiyle
degil, hizmet alimi yapilan sirketlerin personeli olarak istihdam edilmeye baglanmigtir.

Yayginlagan tageronlagma, kamu hizmetlerinin sunumunda ciddi sorunlara neden
olurken; bu sekilde istihdam edilen personelin, diigiik maas ve yetersiz 6zlilk haklari nedeniyle
magdur olmasina neden olmaktadar.

SORU

1- 2015-2016 yillan arasinda yillara gore Bakanliimza bagli kurum ve kuruluglarda
hizmet alim1 yoluyla galisan personel sayis1 ve hizmet yerlerine gére dagilimi nedir? Bu
personellerin ¢alighifi birimdeki hukuki sorumlulugu nedir?

2- Bakanhifimza bagh kurum ve kuruluslarda benzeri gérevi yapan kadrolu personelin
maag ve diger gelirlerin aylik ortalamasi nedir?

3- 2015-2016 yillan arasinda bu statiide ¢ahigtirdifimz personel i¢in firmalara yapilan
6deme miktari nedir? Firmalarin her bir personel iizerinde elde ettigi kar miktar1 nedir?

4- Bakanlifiniza bagh kurum ve kuruluglarda ihaleyi kazanan firmalar hangileridir? Thale
sartlar1 nedir?

5- Bakanlijimza bagh birimlerde ¢aligan bu statiideki personelin, 4B vb. kapsamda
bakanlhifiniz biinyesine alinmas diigiiniilmekte midir?

6- Bakanh@imza bagh birimlerden bir yildan fazla siireyle ¢alisan firma elemani var mmdir?
Var ise sayist nedir?

7- Ilgili sirket tarafindan Isten ¢ikartilan igcilere tazminat veriliyor mu? Bu isgilerin
sendikaya tiyelikleri var midir? Caligma sartlar neye gore belirlenmektedir?

8- Hizmet aliim yoluyla gérev yapan personelin tazminat haklarim kazanmamas: i¢in
taseron firmalar tarafindan bir yi1l dolmadan isten ¢ikartilmasi ve bir siire sonra aym
adamlann yeniden ise baglatilmas1 bilinen bir uygulamadir. Béyle uygulamalara ve
hukuksuzluga neden g6z yumulmaktadir? Calisanlarin magduriyetlerinin giderilmesi
i¢in ne tiir 6nlemlerin alinmas: diigiiniilmekte midir?

CEVAP

Bakanhigim sorumlulugundaki kurum ve kuruluslardan alinan bilgilere gire;
Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesinde yer alan Kurumlarda;

1- 2015-2016 yillan arasinda yillara gore hizmet alimi yoluyla ¢aligan personel sayisi her
iki y1lda da 115°dir. Calisan personelin hizmet yerlerine gére dagilimi; 3 kisi kaloriferci,
1 kisi ciltgi, 1 kisi elektrik teknisyeni, 67 kisi temizlik personeli, 33 kisi giivenlik
personeli, 4 kisi sofér ve 6 kisi tashih, tasarim ve editérlikk isinde caligmaktadir.



Personelimizin 4734 sayih Kamu Thale Kanunu, 4735 sayih Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanunu ve bu kanunlar cercevesinde hazirlanan teknik sartname ve sozlesme
hiikiimlerine gore hukuki sorumluluklan vardir.

2- Benzeri gérev yapan kadrolu personelin maag ve diger gelirlerin net aylik ortalamasi 15
Ocak 2017 itibariyle; sofér 2.658,90 TL, hizmetli 2.415,19 TL, bekgi 2.244,36 TL dir.

3- Bu statiide ¢alistirdifimz personel i¢in firmalara yapilan 6deme miktarnn (KDV dahil):

temizlik hizmet alimi igin; 2015 yilinda 2.454.709,52 TL, 2016 yilinda 3.169.467,84
TL, giivenlik hizmeti igin; 2015 yilinda 1.357.892,10 TL, 2016 yilinda 1.641.954,72
TL; siiriiciilii ara¢ kiralama hizmet alimi i¢in; 2015 yilinda 162.792,80 TL, 2016 yilinda
255.571,88 TL, tashih, tasannm ve editorlitkk hizmet alimm isi igin ise 274.858,34 TL,
2016 yilinda 426.003,60 TL’dir.
Firmalarin her bir personel {izerinden elde ettigi yillik kir (KDV dahil): temizlik hizmeti
personelinde; 2015 yihinda 0 TL, 2016 yilinda Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumunda ve Tiirk Tarih Kurumunda 0 TL, Tiirk Dil Kurumunda ise 2.014,73 TL,
giivenlik hizmeti personelinde; 2015 yilinda Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumunda 1.764,41 TL, Tiirk Dil Kurumunda 3.823,34 TL ve Tiirk Tarih Kurumunda
ise 2.757,12 TL, 2016 yilinda Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunda
1.941,25 TL, Tiirk Dil Kurumunda 487,56 TL ve Tiirk Tarih Kurumunda ise 3.166,84
TL, soférlerde; 2015 ve 2016 yilinda 0 TL, tashih, tasarim ve editdr personelinde; Tiirk
Dil Kurumunda 2015 yilinda 3.368,10 TL, 2016 yilinda ise 5.855,28 TL dir.

4- Ihaleyi kazanan firmalar; Enerji Sos.ve Tem. Hizm. San. Tic. Ltd. Sti.-Efsane Sos.
Hizm. San. Tic. Ltd. $ti. Is Ortakligi, Tem-Ser Temizlik, Enpak Temizlik Ing. Elekt.
Med. San. ve Tic. Ltd. Sti., Halim Taah. Ing. Nak. Ith. Thr. San. ve Tic. Ltd. Sti., Ilk-
Kent Ozel Giivenlik ve Koruma Hizmetleri Ltd. Sti., 3 As Giivenlik-Durusoy Giivenlik,
Ronesans Ozel Kor. Giiv. Hiz. Ltd. $ti.- Ezel Ozel Giiv. Hiz. Ltd. $ti. Is Ortakhig,
Kadak Ozel Giivenlik ve Koruma Hizmetleri Ltd. $ti., Demirhan Turizm ve Yumus
Turizm Ingaat Taahhiit Tic. Ltd. Sti.’dir. Ihale sartlar1 4734 sayih Kamu Thale Kanunu
hiiktimleri kapsaminda olugturulmaktadar.

5- Bu statiideki personelin, 4B vb. kapsamda Kurumumuz biinyesine alinmasina iligkin
calisma bulunmamaktadir.

6- Bir yildan fazla siireyle ¢alisan firma elemam vardir. Sayis1 112 kisidir.

7- 4857 sayih Is Kanununun 112. maddesi kapsaminda isten ¢ikartilan iscilere tazminat
verilmektedir. Bu isgilerin sendika iiyelikleri vardir. Cahgma sartlan 4857 sayil Is
Kanunu, teknik sartname ve s6zlegsme hiikiimlerine gére belirlenmektedir.

8- Kurumumuzda hizmet alimi yoluyla gorev yapan personelin tazminat haklarim
kazanmamas: igin taseron firmalar tarafindan bir y1l dolmadan isten ¢ikartilmas: ve bir
siire sonra aym adamlarin yeniden ige baglatilmas: gibi bir uygulama bulunmamaktadir.

Yurtdis: Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanliginda;

- 1-Bagkanlhik biinyesinde hizmet alimi yoluyla ¢alistinlmakta olan personellerin 2015 yili
itibariyle dagilim; 76 biiro personeli, 50 temizlik personeli, 14 sofér, 17 sekreter ve 12
giivenlik personeli geklinde toplam 169, 2016 yilhi itibariyle dagilhimi ise 69 biiro
personeli, 42 temizlik personeli, 13 sofor, 16 sekreter ve 12 giivenlik personeli olmak
tizere toplam 152 kigidir.

2-Bagkanhik biinyesinde benzeri gorevi yapan kadrolu personelin maaglarnin aylik
ortalamas1 3.000,00 TL civarindadir.

3-Bu statiide ¢alistirrms oldufumuz personel i¢in firmalara 2015 yilinda 8.085.464,94 TL,
2016 yi1linda ise 8.318.178,93 TL 6deme yapilmugtr.



4-Ihaleyi kazanan firmalar HKB Sosyal Hizmetle Ltd. $ti, Akal Giivenlik Ltd. Sti, Asya
Egitim Ltd. $ti, Albiim insan Kaynaklan Ltd. $ti, KY Temizlik Ltd. Sti, ve Salih Aktag
Ltd. Sti’dir.

5-Sozkonusu personelin 657 sayili kanunun 4-b ve benzeri maddelerde tanimh kadrolarina
alinmasi ile ilgili Bagkanlik tarafindan bir ¢aligma yapilmamaktadir.

6-Bagkanlik biinyesinde hizmet alim yoluyla bir yildan fazla siireyle ¢alisan firma
personeli sayis1 147 kigidir.

7-Isten gikarilan personelin yasal haklarnin takibi mer’i mevzuat cercevesinde Bagkanlik
tarafindan takip edilmekte, bu durumdaki personelin magduriyeti engellenmektedir.

8-Personelin yasal haklarmin takibi Mer’i mevzuat cercevesinde Bagkanlik tarafindan
yakindan takip edilmektedir. Ihale mevzuati geregi firmalann siirekli degismesi, kisith
siireli jhalelerin yapiliyor olmasi ve benzeri nedenlerle ise girig-gikis islemlerinin
personelin yasal haklarinin engellememesi i¢in gerekli 6zen gosterilmektedir.



