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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin
Mehmet Miezzinoglu tarafindan yazili olarak yanitlanmasi igin geregini arz
ederim. 17.11.2016
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1- Adalet ve Kalkinma Partisi olarak ilk iktidara geldiginiz 2002 yilinda Turkiye'de
tageron ig¢i sayisi 387 bin iken bugiin bu rakam resmi verilere gére 2 milyonu
asmis durumdadir. Kamuda ise, en 6nemli kamusal hizmet alanlarinin baginda
gelen saglk alaninda bu artis daha da carpici boyutlardadir.  Saglik
Bakanligi'na bagh hastanelerde 2002 yilinda 11 bin 685 olan tageron iggi
sayisi bugin 150 binlere ulagsmistir. Bu carpici gelismeler, AKP’li Caligma
Bakanlarinca da “kélelik” olarak ifade edilen bu galistirma bigiminin bu kadar
yayginlagmasinin bizzat iktidariniz dénemlerinde olmasi tarafinizdan nasil
degerlendiriimektedir?

2- Yakin dénemde yapilan tum segimlerde, 6zellikle de 1 Kasim 2015 seg¢imleri
éncesinde partinizin “tek basina iktidar” olmasi durumunda tageron iggilere
kadro verilecegi vaadinin gerek se¢im bildirgenizde, gerekse de tim
Turkiye'de binlerce billboardda yer almis olmasina ve partinizin 1 Kasim
secimlerinden tek basina iktidar olarak ¢ikmasina ragmen bu konuda neden
adim atiimamistir? Ayni vaat ve taseron isgilerin kadro umudu gelecekteki
secimlerde de kullanilacak midir?

3- 10 Aralik 2015 tarihinde doénemin Basbakani Ahmet Davutoglu tarafindan
kamuoyuna agiklanan 64. Hukumet Eylem Plan’'nda “3 ay igerisinde
gerceklestirilecek reformlar” arasinda yer alan kamudaki tageron iggilerin
kadro hakki ile ilgili diizenleme unutulurken, sermayenin talebi olan ve ayni
planda yer alan “6zel istihdam birolar’na iliskin yasa TBMM'den gegirilmis,
hatta ilgili yénetmelik bile yayinlanabilmigtir. Igverenlerin taleplerini hizla
yerine getirirken, iscilere verdiginiz sézlerdeki yavashgi nasil agikliyorsunuz?
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Daha sonra, TBMM'nde partinizin 22 Mart 2016 tarihli grup toplantisinda
hukumetinizin en yetkili kigisi, dénemin Bagbakani tarafindan tageron iscilere
kadro konusunda galigmalarnin tamamiandigini, kamuda asil is ve yardimci
islerde galigan tim tageron iscilerin kamuya alinacagi duyuruldu. Taseron
iscilere buylk bir mijde olarak sunulan bu konuda bugiine kadar neden higbir
adim atilmamugtir?

Bu konuda adim atilmasi bir yana, hikimetiniz tarafindan bir aylik gecikmeyle
6 Ekim 2016 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlan 2017-2019 Orta Vadeli
Programr'nda tageron igcilerin istihdami konusu, daha é&nceki planlarda
olmasina ragmen, neden yer almamaktadir? Bu konu éniimizdeki tg yillik
programdan bile neden gikariimigtir?

Tum bunlarin Gzerine birkag giin 6nce 14 Kasim 2016 tarihinde, Basbakan
Yardimcisi Numan Kurtulmug’'un hukimetiniz adina yaptigi aciklamada,
taseron iscilere kadro vaadinin yerine getirilmesi icin calismalarin
tamamlanmadi§i, son noktaya gelinmedigini vurgulamasi ve devamindaki
“devietin gekemeyecegi bir yikii kamunun (zerine koymayalim” ifadeleri ne
anlama gelmektedir? 13 yillik iktidar partisi higbir ¢calisma yapmadan mi vaatte
bulunmustur? Bu devlet yoénetme ciddiligi ile bagdasmakta midir? Yillardir
kamu hizmeti Greten isgilerin veriimesi gereken haklari nasil “yik” olarak
tanimlanmaktadir, size gére kamu hizmeti de bir yik midir?

Sadece son birkag yilllk ykisuni burada gundeme getirdigimiz taseron
iscilerin kadro hakkina iligkin sendikalar tarafindan agilan davalar sonucunda
kesinlesmig binlerce yargi kararn bulunmaktadir. Hukiimetinizin bu mahkeme
kararlarina uyma sorumlulugu hakkindaki politkasi nedir? Mahkeme
kararlarini hayata gegirmek, demokrasilerde segim vaadi olabilir mi?

Son olarak; her segim déneminde hatirlayip vaatler vererek umutlandirdiginiz,
sonra da geregini yapmadiginiz, iscilerin en magdur kesimi olan taseron
iscilerinden 6zur dilemeyi dusgtintiyor musunuz?



