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Tokat Milletvekili Saymm Kadim DURMAZ’a Ait 7/12176 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iligkin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

Ilgili soru 6nergesinde;

“Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan agiklanan performans raporunda sosyal
yardimlar igin 25 milyar 46 milyon lira ddenek aynldigi ve Bakanlik biit¢esinin yiizde 80’inin
sosyal yardimlara tahsis edilecegi agiklanmugtir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin temel gorevi dezavantajl kesimler dncelikli olmak
{izere tiim topluma y&nelik sosyal riskleri dnleyici sosyal politikalar gelistirmek, uygulamak ve
izlemektir. Bu dogrultuda gelisen sosyal politikalar esitlik ilkesine uygun ve adil olmalidir.”
ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;

SORU 1: 2016 yihnda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg tarafindan sosyal yardimlar
icin ayrillan odenegin ne kadar kullamlmistir? Bu d6denek hangi kalemler icin

kullanilmistir?

SORU 2: 2016 yihnda kisi bagma diisen yardim miktari ne kadardir?

SORU 3: 2017 y1h i¢in kisi bagma diisen yardim miktar1 ne kadar olacaktir?

SORU 4: 2017 yih sosyal yardimlar: hangi dezavantajh gruplar i¢in kullamilacaktir?

CEVAP 1-2-3-4: Bakanligimiz tarafindan 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayansmay1
Tesvik Kanunu hiikiimleri dogrultusunda iilkemizde her il ve ilgede kurulu Sosyal Yardimlagsma
ve Dayanigma (SYD) Vakflar: araciligs ile gesitli sosyal yardim programlari ve proje destekleri
yiiriitiilmektedir. Bu gergevede iilkemizde 2016 yilinda, belediyeler de dahil kamu kaynaklari
ile 32 milyar TL tutarinda sosyal yardim harcamas1 yapilmis olup, bu harcamanin 22,3 milyar
TL’si Bakanhgimz tarafindan Sosyal Yardimlagma ve Dayanismay1 Tesvik Fonu ve genel
biitce kaynaklar1 kullanilarak gergeklestirilmistir.

2016 yilinda kamu kaynaklari ile yiiriitiilen sosyal yardim programlarmdan 3 milyon 154 bin
hane yararlanmis olup bu hanelerde engelli, yasl, esi vefat etmis, yakim askerde, ¢ocugu
ilkégretim ve/veya ortadgretime devam eden ve diger dezavantajli gruplarda bulunan ihtiyag
sahibi vatandaglarimiz yasamaktadir.

SORU 5: Roman vatandaslar i¢in ayrilan toplam sosyal yardim miktar1 ne kadardir?
Bunun ne kadar1 harcanmigtir?

CEVAP 5: Bakanligimiz iilkemiz genelinde SYD Vakiflar1 aracilig ile uyguladig: sosyal
yardim faaliyetlerini Anayasa’da yer alan sosyal devlet ilkesi geregince hak temelli bir vizyon
gergevesinde tiim vatandaglarimiza karsi muhtaglik temelinde adil ve objektif bir yaklagimla

yiiriitmektedir.

Sosyal Yardim Programlarindan faydalanabilmesi i¢in gerekli kriterleri tagiyan tiim
vatandaslarimz talepleri halinde faydalanabilmektedirler.




SORU 6: Engelli yurttaglar i¢in ayrilan sosyal yardim miktar1 ne kadardir? Bunun ne
kadan kullamlmigtir?

CEVAP 6: Engelli vatandaglarimiza ynelik olarak 2022 ve 2828 sayili Kanunlar uyarinca
uygulanan sosyal yardim miktar1 agagidaki tabloda sunulmustur:

Yardim Tiirii Yardim Miktar (2016)
Engelli Odeme (TL) 2.855.140.268
Engelli Yakin1 Odeme (TL) 327.264.887
Evde Bakim Ayl Kisi Odeme (TL) 5.038.843.829
Toplam 8.221.248.984

SORU 7: Engelli yurttaslarin istihdam orami nedir? Engelli istihdaminin arttirilmasi igin
2017 yilinda yeni bir stratejik planmiz var midir? Bakanhk biinyesinde kag engelli
kadrosu bulunmaktadir? Bu kadrolarm doluluk oram nedir?”

CEVAP 7: 2011 yilinda TUIK tarafindan gergeklestirilen ve Bakanligimiz tarafindan
engellilige iliskin sorular hazirlanmak suretiyle destek verilen Niifus ve Konut Arastirmast ile
Tiirkiye genelinde hane halklarimin yaklasik %13’iinden bilgi derlenmis, yaklasik 9 milyon
birey ile yiiz ylize goriisme gerceklestirilmistir. Bahsi gegen aragtirmaya gore genel niifusun
%6,9°u en az bir engele sahip olup, bu niifus igerisinde isgiictine katilim oram %22,1 , istihdam
orani ise %20,1 olarak belirlenmistir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun “Engelli Personel Calistirma Yiikiimliiliigii” bashkl
53 {incii maddesine gore kurum ve kuruluglar ¢alistirdiklari personele ait kadrolarda %3
oraninda engelli ¢aligtirmak zorundadir. %3’lin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun
(yurtdis1 teskilat hari¢) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinmaktadir. Devlet Personel
Baskanligi’ndan edinilen verilere gore 2017 Eyliil ay1 itibariyle kamu kurum ve kuruluslarinda
istihdam edilen engelli memur say1s1 49.873”e ulasmis durumdadir. Bakanligimiz biinyesindeki
mevcut personele gore hesaplanan %3 engelli kontenjant 448 kisi olup, halihazirda 478 engelli
personel ¢aligmaktadir. Diger bir ifade ile Bakanligimizda engelli kontenjan agi81
bulunmamakta, aksine kontenjan fazlasi engelli personel istihdam edilmektedir.

Bakanligimiz 2014 yilinda engelli bireylerin 6zel sektérde istthdamin1 desteklemek amaciyla,
5 ili (Ankara, Istanbul, Gaziantep, Sakarya, Samsun) kapsayan ve bir destekli istihdam projesi
olan Ige Katil Hayata Atil Projesi’ni baslatmistir. Her bireyin calisma hayatinda yer alabilecegi
anlayismin bir {iriinii olan proje ile destekli istihdam yonteminin uygulama modeli olan “Is
Koglugu” sistemi uygulanmaktadir. Engellere degil yeteneklere, gruplara degil bireylere
odaklanarak destekli istihdam modeli gelistirilmesi hedeflenmektedir. 2016 y1li sonunda birinci
asamasi tamamlanan projede 300 engelli bireyin siirdiiriilebilir istihdaminin saglanmasi
hedeflenirken, bu rakamin iizerine gikilarak 447 engelli birey agik isgiicti piyasasinda ise
yerlestirilmistir. Projenin birinci asamasi 2016 yil1 sonunda tamamlanmus olup ikinci agamasi
2017 yili igerisinde Ankara, Istanbul, Izmir illerinde gergeklestirilmektedir.

Ayrica zihinsel veya ruhsal engelli bireylerin istihdamlarinin arttirlmasi amactyla korumali
isyerleri yayginlagtirilmaya galigiimaktadir. [sgiicii piyasasina kazandirilmalari gii¢ olan
zihinsel veya ruhsal engelli bireylere istihdam olugturmak amactyla devlet tarafindan teknik ve
mali yonden desteklenen ve galigma ortami 6zel olarak diizenlenen isyerini ifade etmekte olan
korumali igyerleri, bu bireylerin hem bireysel gelisim siirecini pekistirmeleri hem de topluma



uyum saglamalar1 agisindan biiyiik énem arz etmektedir. Ulkemizde halihazirda Konya, [zmir
ve Manisa da birer adet olmak iizere toplam ti¢ adet korumali igyeri bulunmakta, 30 Nisan 2016
tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan “Korumali Isyerlerinde Calisan Engellilerin Ucretlerine
Karsilik Isverene Yapilacak Odeme Hakkinda Y&netmelik” hiikiimleri geregi isverene her
engelli i¢in ticret destegi verilmektedir.

SORU 8: Kadin istihdamimnin arttirilmasi icin stratejik planimz nedir? Bu alanda
ayirdiginiz 6denek miktar: ne kadardir?

CEVAP 8: Ulkemizde kadin istihdaminin 6niindeki yapisal, toplumsal ve diger sorunlarin
ortadan kaldirilmasi i¢in devlet tarafindan ¢esitli tedbirler alinmakta, tesvik ve destek
programlar1 hayata gegirilmektedir. Tiim bu ¢alismalar Onuncu Kalkinma Plani, Ulusal
Istihdam Stratejisi gibi {ist politika metinlerinde, planlarda ve programlarda yerini bulmustur.

Ayrica 65. Hiikiimet Programinda, kadinlarin bireysel ve toplumsal olarak daha da
gliclenmeleri, daha kaliteli egitim almalari, karar alma mekanizmalarindaki etkinliklerinin
artirilmasi, isgiicli piyasasina girislerinin kolaylastirilmasi, sosyal giivencelerinin saglanmasi
ve kadin girigsimci sayisinin artirilmasi temel hedefler olarak belirlenmistir. Kadin istihdami
konusunda spesifik olarak;

* Kadmlarin konumunu daha da giiglendirmek ve uygulamalarin etkinliini artirmak
tizere kadna iliskin mevzuatin ilgili taraflarin goriiglerini alarak gézden gegirilmesi

* Kadin istihdamina yonelik istihdam tesviklerinin devaminin saglanmasi

* Kadin Girisimciligi Programi hazirlanarak uygulamaya konulma51 ve kadnlarin is
hayatina atilmalarinin kolaylastirilmasi

* (Calisanlarin ve igverenlerin kadin-erkek firsat esitligi bilincini gii¢lendirmeye yonelik
farkindalik olusturucu programlarin artirilmasi

» s ve aile yasamim uzlastirma politikalarinin hayata gegirilmesi
basliklart belirlenmistir.

Bakanlik olarak kadin istihdaminda diinyadaki gelismeleri yakalamak, kadinin bireysel ve
toplumsal giiclenmesini saglayacak politikalar1 hayata gecirmek oncelikli hedeflerimiz
arasindadir. Bu sebeple ¢aligmalarimizi, yukarida bahsedilen iist politika metinlerinde yer alan
tedbirler ve kadin isttihdaminin artirilmasi amaciyla yapilan reform niteligindeki yasal
caligmalarin vizyonu dogrultusunda kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler,
0zel sektor gibi farkli taraflarla isbirligi igerisinde, kadinlarin istihdam edilebilirligini
destekleyecek sekilde yiiriitmekteyiz.

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de, kadinlarin isgiicii piyasasina erigimlerinin artirilmas,
kadin istihdaminin yiikseltilmesi birden fazla Bakanlifin ve kurumun sorumlulugundadir.
Dolayistyla, Bakanligimizin kadin istihdamina ayirdigi 6denek miktarinin bu konuda dogru bir
degerlendirme yapmak i¢in tek basina yeterli olmayacagi degerlendirilmektedir.



SORU 9: Yash ve bakima muhtag¢ yurttaslarin sosyal yasama kazandirilmasi ve saghkh
bir yasam siirmesi icin stratejik plammiz nedir? Bu gruplara ayrilan sosyal yardim
miktar1 ne kadardir?

CEVAP 9: Yash ve bakima muhtag vatandaglarimizin sosyal yagama kazandirilmasi ve saglikli
bir yasam siirmesi hedeflerine yonelik olarak Bakanlifimizca ilgili paydaslarin da goriisleri
dogrultusunda Aktif Yaslanma Strateji Belgesi hazirlanmig olup, s6z konusu belgede;

= s giicii piyasasina aktif katilim,

» Toplumsal hayata katilim,

* Bagimsiz yasam ve aktif yaslanma i¢in uygun ¢evre
basliklar1 agilmagtir.

2828 sayili Kanun kapsaminda 2016 yilinda, 5.038.843.829 TL evde bakim aylig1 O6demesi
yapilmustir. Bunun yam sira 2022 sayith Kanun kapsaminda 2016 yilinda 1.579.660.587 TL
yash aylign 6demesi gergeklestirilmistir.



