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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

- 16/01/2017 tarihli ve 43452547-120.07-78049 sayili yaziniz.
Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER'in 7/10507 ve 7/10508 Esas Numarah Yazli Soru
Onergelerinde bahsedilen konular incelenmis olup, konu ile ilgili olarak talep edilen bilgilere ekte yer

verilmistr.
Arz ederim.
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Evrak teyidi http://ebyssorgu.dpb.gbv.tr:8080 adresinden 602A-AGOK-8DT6 kodu ile yapilabilir.



NiGDE MILLETVEKILI SAYIN OMER FETHI GI"JREB’iN 7/10507 ve 7/10508 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGELERINE CEVABIMIZ

15/03/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilerek
18/04/1999 tarihli ve 23670 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin
2'nci maddesinde; bu Yonetmeligin, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki () ve (III) sayih cetvellerde yer alan kadrolarda, il ozel
idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklarn birlik, miiessese ve isletmelere ait memur
kadrolarinda, diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda, 6zellestirme
kapsam ve programinda bulunan kuruluglar da dahil olmak iizere kamu iktisadi tesebbiisleri
ve bagh ortakliklarma ait memur kadrolarn ile s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilen personelin, miidir ve daha alt goreviere gorevde ylikselme mahiyetindeki asaleten
atamalar ile en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalar: hakkinda uygulanacagi
hiikiim altina alinmgtir.

Aym Genel Yonetmeligin "Amag" baslikli 1'inci maddesinde, " Bu Y 6netmeligin
amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas almarak, Devlet memurlan ile 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname kapsamindaki kamu iktisadi tesebbiislerinde gbrev yapan sozlesmeli personelin
gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir." hiikmiine
yer verilmisgtir.

Bahsi gegen Genel Yonetmeligin "Sinav sart1" baglikl1 8'inci maddesinde de, "Gorevde
yitkselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklann yazil ve sozlii sinavda basarih
olmalar gerekir." hitkmii yer almaktadr.

Gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar1 kamu kurum ve kuruluslarimin
ihtiyaclar1 dogrultusunda belli donemlerle yapilmaktadir.



