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IZMIR MILLETVEKILI SAYIN MURAT BAKAN’IN 7/13124 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanhigimiz, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin &nlenebilmesi, is sagligs ve
giivenligi alaninda yasanan sorunlara kalici ¢oziimler getirilmesi, is saghigt ve giivenligi
bilincinin olusturulmasi amaciyla ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Bu kapsamda, ulusal ve uluslararast diizeyde proje ve isbirlikleri, egitim ve
bilinglendirme faaliyetleri ile isletmeler diizeyinde uygulama galismalan yapilmaktadir.

Mevzuat ¢aligmalarimin yami sira mevcut politika ve stratejiler dogrultusunda
tilkemizde is saghg ve giivenligini gelistirmeye yo6nelik ¢alismalar devam etmektedir. Mevcut
¢aligmalara ek olarak iy sagligi ve giivenligi agisindan en riskli sektorlerin basinda gelen
ingaat, maden, metal ve tasimacilik sektdrlerine yonelik “Is Sagligi ve Giivenli Alaninda Milli
Seferberlik” kampanyasi baglatilmustr.

Bununla birlikte, tiniversitelerin is saghig ve giivenligi alaninda 6n lisans, lisans,
yliksek lisans ve doktora programlarinin tamamlanmasinin ardindan ilgili Yonetmelikte
belirtilen sartlara haiz olunmasi durumda is giivenligi uzmani olunabilmektedir. Kanun
sonras1 dénemde hem egitim kurumlarina yapilan basvurularin hem de {iniversitelerin bahsi
gegen programlarindan mezun olanlarin sayisinda belirgin bir artis goriilmektedir.

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Calisanlarin Mesleki Egitimlerine Dair
Yonetmeligin 6’nc1 maddesine gore fiilen galigtinlacaklarin, yaptigi ise uygun ve aym
maddede tammlanan belgelerden birisine sahip olmalar1 zorunludur.

6331 sayilh Is Saghigi ve Giivenligi Kanunun 17°nci maddesi geregince mesleki
yeterlilik kapsaminda almacak egitimlerle beraber mesleki yeterlilik belgesine sahip olma
zorunlulugu bulunan ve bulunmayan tiim ¢alisanlarin i saglii ve giivenligi egitimleri alma
zorunlulugu bulunmaktadir.

Bakanhgimiz tarafindan, calijma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut 6zel bir risk grubu
hedeflenerck belirlenen igyerlerinde, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin
tamaminin veya bir kismimn uygulanmasinin denetlenmesi amaciyla programh teftisler
gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte ihbar ve gikdyetlere iliskin program dis1 teftisler
yapilmaktadir.

Bu kapsamda 2010-2016 yillart arasi programli ve program disi olmak iizere
90.763 isyerinde teftis gerceklestirilmis, 6.831 isyerinde isin durdurulmasina karar verilmis ve
22.092 igyeri igin idari para cezasi uygulanmustir.



