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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Ilgi :12.10.2016 tarihli ve 43452547-120.07-60632 sayih yazimz.

Ilgi yaziniz ekinde ahnan Burdur Milletvekili Mehmet GOKER’in 7/8222, Manisa
Milletvekili Mazlum NURLU’nun 7/8223, Istanbul Milletvekili Yakup AKKAYA’nin
7/8224, Denizli Milletvekili Melike BASMACTI mn 7/8225 ve 7/8233, Adana Milletvekili Elif
Dogan TURKMEN’in 7/8226, Aydin Milletvekili Metin Liitfi BAYDAR’1n 7/8228, Nigde
Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/8229, 7/8230, 7/8231 ve 7/8234, Edirne Milletvekili
Okan GAYTANCIOGLU’nun 7/8232, Diyarbakir Milletvekili Ziya PiR’in 7/8236, Izmir
Milletvekili Mustafa Ali BALBAY’in 7/8238, Eskisehir Milletvekili Gaye USLUER’in
7/8239, Konya Milletvekili Mustafa Hiisni BOZKURT un 7/8240 ve Bursa Milletvekili
Ceyhun IRGIL’in 7/8241 esas numarali yazili soru 6nergeleri Bakanhifimizca incelenmis olup
" konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktadur.

Bilgilerinize arz ederim.
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ESKISEHIR MILLETVEKILI PROF. DR. GAYE USLUER’IN 7/8239 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimizca sozlesmeli gretmen alimina yonelik miilakat sinavlari Agustos ve
Eyliil aylarinda belirlenen tarihlerde gergeklestirilmistir. Bu sozlii smav komisyonlar
03/08/2016 tarihli ve 29790 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Sozlesmeli Ogretmen
istihdamina 1liskin Yonetmeligin ilgili hikiimlerine gore olusturulmus ayrica bu
komisyonlarin koordinasyonlarini saglamak iizere merkez tegkilat yoneticileri arasindan daire
baskam diizeyinde gorevlendirme yapilmustir.

S6zlii sinav konularmin agirliklan ise;

e Bir Konuyu Kavrayip Ozetleme, ifade Yetenegi ve Muhakeme Giicii % 25,

o lletisim Becerileri, Ozgiiveni ve Ikna Kabiliyeti % 25,

¢ Bilimsel ve Teknolojik Gelismelere Agiklig1 % 25,

e Topluluk Oniinde Temsil Yetenegi ve Egitimcilik Nitelikleri % 25"
olacak sekilde belirlenmisgtir.

Bu dért baghgn altinda, degeri 5 er puan olmak iizere 20 yeterlik belirlenmistir.

Her bir komisyon iiyesince adaylarin yeterlikleri ayn ayn puanlanmig, daha sonra
iiyelerin verdigi notlann ortalamasi sozlii snav/miilakat puam olarak kaydedilmigtir. Dort ayr
basliktan dort ayri soru veya 20 yeterlikten 20 ayr1 soru sorma yoluna gidilmemistir. Segilen
yontemde daha once adaylara ve kamuoyuna ilan edilmis olan bu dort ana baglik altinda 20
yeterligi 6lgecek soru sorulmugtur.

Secilen miilakat yonteminde bir soruyla bile duyurulan yeterlikleri Slgiilebilecek iken
adaylarin sagirma veya sorusunun yabancisi olma ihtimaline kargilik kendilerinin lehine olmak
iizere her adaya iki soru yoneltilmigtir. Adaylar zarf segmisler ve segtikleri zarfta
degerlendirmeye esas tutulan 20 yeterlik bu sorularla belirlenmigtir. Komisyonun sormast
muhtemel farkli sorular degerlendirmede goz ontinde bulundurulmamistir. Zaten bu sorular,
adaym heyecamm azaltmaya yonelik “Hos geldiniz, Nasilsiiz” gibi ifadeler bigimindedir.
Adaylarla tamsma baglammda “isim soyisim” gibi sorular diginda soru ydneltme yetkisi
komisyonlarda yoktur.

Soruldugu iddia edilen tiirde ayrimcilik igeren sorularin adaylara yoneltilmesi gibi bir
durumdan s6z etmek gerceklerle bagdasmamaktadir. Soru hazirlama stirecinde, alaninda
yetismis ve uzman personel arasindan segilenler, belirlenen rubrie gére soru hazirlayacak
bicimde egitime tabi tutulmus, hazirlanan sorular dil ve anlatim, Slgme ve degerlendirme
kriterlerine uygunluk agisindan redaksiyona tabi tutularak kullamma hazir héle getirilmistir.
Soru hazirlama siirecinde 20 uzman gorev almistir. Olgme degerlendirme kriterlerine
uygunluk ve belirlenen rubrigi saglama agisindan sorular, 10 egitim bilimei tarafindan
incelenmistir. Ayrica dil ve anlatim agisindan dil uzmam 4 personel tarafindan sorularin
redaksiyonu yapilmigtir.

Tiim soru olusturma siireclerinde oldugu gibi s6zlii smnav/miilakat sorularinin
tiretiminde de bilimsellik, hiyerarsi ve asamalilik ilkeleri gozetilerek iist diizeyde giivenlik
prosediirii uygulanmistir. Sorularin komisyonlarin bulundugu sinav merkezlerine ulastiriimasi,
giivenlikli nakil araglar ile saglanmugtir. Sorular, saklama odalarinda tim giivenlik tedbirleri
alinarak muhafaza edilmis, uygulama giinii giivenlik tedbirleri alinarak komisyonlara teslim
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edilmigtir. Miilakat bitimi giin sonlarinda, sinav evraklan aym siirecler igletilerek teslim ve
muhafaza altina alinmistir.

Uygulama 6ncesinde illerdeki komisyon iiyeleri de Ankara’ya ¢agrilarak uygulama
stireci ile ilgili egitime tabi tutulmustur. S6z konusu egitimde uygulama kriterleri iizerinde
durulmustur. Egitim boyunca adaylarin degerlendirilecekleri yeterlilikler komisyon tiyelerine
anlatilmig, uygulama objektifligi, giivenirlik ve gegerligin saglanmas: i¢in gerekli tedbirler
tizerinde durulmustur.

Sinava katilan her adaya, “Sozlesmeli Ogretmen Sézli Sinav Degerlendirme
Formu”ndaki 4 konu baghgini degerlendirecek sekilde iki adet soru yoneltilmistir. Sorular her
adaya farkl1 zarflardan birini se¢mek suretiyle kapali zarf i¢inde sunulmugtur. Adayin segtigi
zarftan ¢ikan sorular kendisine yoneltilmigtir. Ayrica sorular yiiksek sesle okuyup ardindan
soru kagidin1 imzalamas1 adaydan istenmistir.

Adaylara grup olarak yoneltilen ikili soru seti 6rnekleri agagidaki gibidir:

1- “Egitimin kiiltiirlesmeye olan etkisi hakkindaki diisiincelerinizi agiklayiniz.”

2- “Egitim hayatin kendisidir”

s6ziinden ne anliyorsunuz? Agiklayiniz

Bagka bir soru grubu ise;

1- “Bilgi vermektense bilgiye nasil ulagilacagim ogretmek ¢ok daha énemlidir.”

goriisiine katiliyor musunuz? Agiklayiniz.

2- “Kendi ogrencilik doneminizdeki imkdnlar ile bugiinkii égrencilerin teknolojik
imkdnlar: arasinda ne tir farkliliklar var? Bu farkliiklar kisisel gelisimi nasu etkiliyor? ”

diistincelerinizi agiklayiniz.

Netice olarak, 15 Agustos 2016 tarihinde baglayip 28 Eyliil 2016 tarihine kadar devam
eden stiregte adaylara yoneltilen sorular, zaten basinimizda yer almig ve kamuoyumuzca takdir
goérmiigtiir. Uygulama siirecinde farkli, siradisi, 6gretmenlik ile ilgili olmayan ve yanlig
anlamaya mahal verebilecek sorular adaylara yoneltilmemistir.



