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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Saglik Bakani Sayin Ahmet DEMIRCAN tarafindan yazili

olarak yanitlanmasini saygilanimla arz ederim.
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Ulkemizde taseron is¢i uygulamasi ve yarattigi sikintilar yillardir glindemde yerini
almakta, 15 yildir iktidarda olan AKP, neredeyse her se¢cim déneminde verdigi tageron
isci sorununu ¢ézme ve kadro soéziinii higbir sekilde yerine getirmemektedir. Tageron
iscilerimiz, Ankara Numune Hastanesi'nde de gérevlerini tim zorluklara kargi layikiyla
yapmak icin terinin son damlasina kadar ¢alismaktadir. Is giivencesi ve sosyal haklari
olmadan calistirilan, evlerine ekmek gétiirmek icin kendisine verilen her gérevi yapmaya
gayret eden iscilerimiz artik sézlerin tutulmasini ve kadro beklediklerini her platformda
dile getirmektedir. Ankara 1. Bélge Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi'nin actigi
ihalelerin son dénemlerde 3-6 aylik sirelerde yapildigi dile getirilmektedir. Ihale
sirelerinin bir yilin altinda yapiimasi sonucunda; Numune Hastanesi'ndeki 1500 ve
Genel Sekreterlige bagh saglik kurumlarinda gérev yapan toplam 5000 taseron igci toplu
sOzlesme ve cesitli sosyal haklardan faydalanamamaktadir. Bunun yaninda yapilan
ihaleleri alanlarin hep ayni firmalar oldugu da dillendirilen iddialar arasindadir.

Bu baglamda;

1-) Ankara 1. Bolge Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi’nin yaptigi
ihalelerin 3 ila 6 aylik siirelerde yapildigi dile getiriimektedir. Bu iddia dogru mudur?
Dogruysa, neden 1 ila 3 yillik strelerde degil de 3 ila 6 aylik siirelerde yapiimaktadir?

2-) Yapilan 3 ila 6 aylik ihaleler sonucunda caligan taseron isciler, toplu s6zlesme
ve tazminat hakkina sahip olmakta midir? Taseron isgilerin haklarini kaybetmemesi
adina, bir yildan az siireyle yapilan ihalelerde “eski toplu s6zlesme hikiimlerinin
uygulanmasi” seklinde bir diizenleme yapilmasi éngérilmekte midir?

3-) Yine 1 yilin altinda ihalenin yapilmasi durumunda taseron iscilerden, yeni ise
basliyormus gibi ikametgah, saglik raporu, adli sicil k&gidi, vukuath nifus érnegi ve
fotograf istenmesini kaldiracak bir diizenleme tizerinde ¢aligiyor musunuz?

4-) 3 ila 6 aylk yapilan ihaleler sonucunda her seferinde tabiri caizse ‘gir-Gik’
yapilan taseron iscilerimiz en temel hakki olan saglk hakkindan faydalanamamaktadir.
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Vatandaslarimiza saglhk hizmeti sunan emekgilerimizin  saghk hizmetinden
faydalanamamasi gibi ironik bir durumun diizeltiimesi konusunda Bakanlik olarak bir
calismaniz var mi?

5-) Taseron iscilerin toplu sézlesmelerinden vergi kesilmemesi igin bir ¢calismaniz
var mi?

6-) Binlerce taseron yemek isgisi, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 62’nci
maddesinin ‘e’ bendi kapsamina giremedigi icin, baska bir deyisle yapilan ihalenin yiizde
yetmigini personel giderleri olugturmadigi icin toplu sézlesme yapamamaktadir. Yemek
taseron iscilerimizin toplu s6zlesme yapmasinin éniindeki bu engel kaldirilacak midir?

7-) Son 5 yilda Ankara 1. Bélge Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi’'nin
yapti§i ihaleleri hangi firmalar hangi bedellerle almaktadir? ihalelerin siireleri nasildir?
Genel Sekreterligin bunyesindeki saglik kurumlari igin yapilan ihaleleri tek tek belirtir
misiniz?

8-) Tageron iscilerimizin, yéneticileri tarafindan Hak-Is Sendikasr’na bagh Oz Biiro
Is Sendikasi'na iiye olmalar konusunda telkin edildikleri dile getirimektedir. Bu iddia
dogru mudur? Taseron iscilerimizin is giivencesi Oz Biiro Is Sendikasr’na iiye olmalari ile
bir paralellik mi saglamaktadir? Bu konuda dile getirilen iddialar arastiriimakta midir?

9-) Sehir hastaneleri faaliyete girdiginde, kapatilacak hastanelerde c¢alisan taseron
iscilerimiz igsiz mi kalacaktir? Yeni kurulacak sehir hastanelerinde hangi taseron iscisinin
calisip calismayacagina kim hangi kritere gére karar verecektir? Bu konulari agiga
kavusturmak adina kamuoyuna kapsamli bir agiklama yapmayi distiniiyor musunuz?



