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Say1 :75104166-610 - 80 2 (/01/2017
Konu : Soru Onergesi

TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi :a) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhgi’mn 30/12/2016 tarihli ve KAN.VE
KAR.BSK.43452547-120.07-[7/10155]-75406 sayili yazisi.
b) Bagbakanhk Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirltigii’niin 05/01/2017 tarihli ve
31853594-610-2-2137-4464 sayil yazisi.

istanbul Milletvekili Mahmut TANAL tarafindan Sayin Bagbakammiza tevcih edilen
ve koordinatorliigiimde cevaplandirilmas: tensip olunan [7/10155] esas numarali yazil soru
onergesine ait cevap ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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ISTANBUL MILLETVEKILi SAYIN MAHMUT TANAL’IN
SAYIN BASBAKANIMIZA TEVCIH ETTiGi
7/10155 ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

1- Turkiye Kizilay Dernegi kurulus amaci ve yuruttugu faaliyetler kapsaminda ihtiyag
duydugu insan kaynadini Kurum i¢i ve Kurum digi kaynaklardan saglamaktadir. ligili
departmanlardan gelen ihtiyaglar Insan Kaynaklari Direktérligiine bildiriimektedir. Talep
edilen pozisyona uygun adaylara olan ihtiyaglar, éncelikli olarak Direktoriik tarafindan
mevcut kadrodan karsilanmaya caligilir. Mevcut kadrodan kargilanamadigi takdirde gazete
ilan1, danigman firma, insan kaynaklari kariyer siteleri ve benzeri dig kaynaklara bagvurulur.

2- 31.12.2016 itibariyle Turkiye Kizilay Dernedi Genel Merkezinde 4355 kisi, 689
subesinde ise 737 personel olmak tzere toplam 5.092 personel istihdam edilmektedir.

3- Turkiye Kizilay Derneginde istihdam edilen kigiler éncelikli olarak ilgili midurliklerin
intiyag duydugu niteliklere haiz olmaktadir. Insan Kaynaklar Direktérligiinde toplanan
6zgegmigler ve doldurulmug olan i bagvuru formiar talep edilen pozisyonun gerektirdigi
kriterlere dayanilarak 6n elemeden gegirilir. On elemeden gegen adaylar birinci mulakata
cadinlir. Gérigmede olumlu olarak degerlendirilen adaylar ikinci miilakata ¢agirilir. Bu
agamada gérusme, talepte bulunan birim yo6neticileri ve insan kaynaklar tarafindan
gerceklestirilir. Ayrica, adaylarin yabanci dil seviyesini belirlemek amaciyla sézlii ve yazil
testler yapilir. Pozisyona uygun bulunmayan adaylara durumlarina iligkin bilgi mektup, posta
veya e-mail yoluyla génderilir. Pozisyona uygun bulunmayan adaylarin bilgileri daha uygun
olabilecek pozisyonlar icin 6 ay siireyle saklanir.

4- Ise alimlarda dil, din, ik, siyasi gérils ve benzeri ayrimlar yapiimaksizin Turkiye
Kizilay Dernedine basvuruda bulunan adaylarla tarafsiz bir sekilde milakatiar
gergeklestirimekte, ézellikle Suriye Insani Yardim Krizi kapsaminda galismasi diigunilen
adaylar yazili ve s6zli yabanci dil testine tabi tutulmaktadir.

5- Turkiye Kizilay Dernedine bagvuruda bulunmus ve aranan nitelikleri saglayarak
yapllan milakatlardan basar: ile gegen tim adaylar Kurumda istihdam edilmektedir.
Tarafsizlik, ayrim gézetmemek, bagimsizlik, génuili hizmet, birlik ve evrensellik ilkelerine
bagl olan Tark Kizilayi bu dogruituda herhangi bir parti ayrimi gézetmeksizin insan
kaynaklan ise alim ve yerlestirme fonksiyonlarini icra etmektedir. Yukarida ifade edildigi
sekilde herhangi bir analiz ya da argivieme yapiimamakta, sadece adaylarin Turkiye Kizilay

Dernegi ige alim kriterlerine uygunlug/udaia\!rwd(ta ve takip edilmektedir.



