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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakam Mehmet Miiezzinoglu tarafindan

yazili olarak cevaplandiriimasim arz ederim.
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Veli AGBABA

Malatya Milletvekili

4857 sayili Is Kanunu’nun 30. maddesine gore “Isverenler, elli veya daha fazla isci
calistirdiklan 6zel sektor is yerlerinde yiizde ii¢ engelli, kamu is yerlerinde ise yiizde 4 engelli
... uygun islerde ¢alistirmakla yiikiimliidiirler.” Bu kanun maddesine karsin kamuda dahi bu

yiikiimliiliige uyulmamaktadir.
Bu ¢ergeveden hareketle;

1- 4857 sayih Is Kanunu’nda ifade edilen, kamu ve 6zel sektoriin engelli ¢alistirma
yikiimliiligi g6z Oniine alindifinda, kamuda ve O6zel sektdrde kag engelli

vatandasimiz ¢aligmaktadir?

2- Kamu kurumlarinda calismak iizere kag engelli kontenjam bulunmaktadir? Hangi
kamu kurumunda kag engelli vatandasimiz ¢aligmaktadir? Su anda kag kontenjan bos

bulunmaktadir?

3- Kamu kurumlarinda belli oranda engelli ¢alistirma yiikiimliiliigii olmasina ragmen
kontenjanlarin  bos  tutulmasimun  nedenleri  nelerdir?  Kurumlar  engelli

vatandaslarimizin biinyelerinde ¢alismasini neden istememektedir?

4- Kamu kurumlarinda zorunluluk olmasma ragmen engelli ¢alisan kontenjanini

doldurmayan kurum ydneticileri hakkinda idari iglem uygulanmig midir?

5- Hangi belediyede kag engelli kontenjani bulunmakta ve kag engelli ¢alismaktadir?



¢
6- Ozel sektrde engelli calistrma yiikiimliiliigii bulunan kuruluslardan kagi bu

yikiimliiliigii yerine getirmektedir, kag1 getirmemektedir? Bu yiikiimliiliigii yerine

getirmeyen kuruluslar hakkinda cezai islem uygulanmis midir?

7- 20 Temmuz 2016 tarihinde ilan edilen Olaganiisti Hal sonrasi g¢ikarilan Kanun
Hiikmiinde Kararname ile ka¢ engelli vatandasimiz ihra¢ edilmistir, kagi agiga

alinmistir?



