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Ilgi  :a)21.04.2016 tarihli ve 43452547-120.07-31515 sayili yaziniz. ’

b) 05.05.2016 tarihli ve 43452547-120.07-34324 sayil1 yaziniz.

¢) 02.09.2017 tarihli ve 43452547-120.07-121830 sayili yaziniz.
¢) 12.10.2017 tarihli ve 43452547-120.07-123985 sayili yaziniz.
d) 30.10.2017 tarihli ve 43452547-120.07-126993 sayil yaziniz.

Ilgi (a) yaziniz ekinde alinan Ankara Milletvekili Ziihal TOPCU’nun 7/4191, llgi (b)

yazimz ekinde alinan Istanbul Milletvekili Sibel OZDEMIR’in 7/4909, Ilgi (c) yaziniz ekinde
alman Istanbul Milletvekili Mahmut TANAL ' 7/16464, 7/16473, istanbul Milletvekili Filiz
KERESTECIOGLU’nun 7/16465, Aydin Milletvekili Metin Liitfi BAYDAR 1n 7/16467,
Sinop Milletvekili Baris KARADENIZ’in 7/16469, Bursa Milletvekili Ceyhun IRGIL’in
7/16478, Iigi (¢) yazimz ekinde alman Izmir Milletvekili Mustafa Ali BALBAYin 7/ 16729,
Bursa Milletvekili Ceyhun IRGIL’in 7/16731, llgi (d) yazimz ekinde alinan Antalya
Milletvekili Mustafa AKAYDIN i 7/17382, Antalya Milletvekili Niyazi Nefi KARA nin
7/17407 esas numarali yazili soru 6nergeleri Bakanligimizca incelenmis olup konuya iliskin

bilgiler ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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ISTANBUL MILLETVEKILI AV. MAHMUT TANAL’IN 7/16473 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimiz, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen “Genel Amaglar”
¢ergevesinde ve Tirk Milli Egitiminin Temel Ilkeleri dogrultusunda egitim ve ogretim
faaliyetlerini yiiriitmekte olup iilkemizin ihtiya¢ duydugu insan kaynag@inin yetistirilmesi
amaciyla kaliteli bir egitim hizmetinin sunulmasi i¢in ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu
kapsamda Bakanhgimiz iilkemiz kaynaklarinin en etkin ve verimli sekilde kullanilmasi
yoniinde diger bakanliklar ve {iniversiteler basta olmak iizere egitim ve Ogretim alaninda
faaliyet gosteren g¢esitli kurum, kurulug ve sivil toplum kuruluslariyla igbirliginde
bulunmaktadir. Bu yonde gelen isbirligi talepleri idari ve hukuki agidan titizlikle
degerlendirilmekte ve uygun goriilen talepler dogrultusunda protokoller imzalanmaktadir.

Bu dogrultuda Bakanlhigimizca, Kamu Kurumlari, Universiteler, Federasyonlar,
Anonim Sirketler, Enstitiiler, Kuliipler, Bilim Merkezleri, Vakiflar ve Dernekler ile; milli,
manevi ve insani degerlere sahip bireyler yetistirmek, toplumda etik degerler yoniinde
farkindalik olusturmak, mesleki gelismelere katki saglamak, yeteneklerin kesfedilmesini
desteklemek, dil egitimi, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler alaninda katkida bulunmak,
girisimceilik bilincini yayginlastirmak, etkinlik, proje, yarisma ve kurslar gergeklestirmek,
cevre, orman ve aga¢ sevgisi konusunda bilinglendirmek, 6zel egitime destek saglamak,
isttihdam odakli ise veya meslege ve tespit edilecek ihtiyaglar dogrultusunda aktif isgiicii
piyasast programlarina yonlendirme ¢alismalar1 yapmak, 6zel yetenekli 6grencilere yazilim
alaninda egitim imkani saglamak, staj imkani saglamak, organize sanayi bolgelerinde resmi
ve ozel mesleki ve teknik Anadolu lisesi ag¢ilmasini tesvik etmek, her kademedeki egitim
alanlarinin  fiziksel altyapisinin ve egitim ortaminin iyilestirilmesini saglamak, iilke
kaynaklarmin daha etkin ve verimli kullanilmasini saglamak, toplumda sosyal giivenlik
bilincini olusturmak, dgretmen ve 6grenciler arasindaki is birligi ve etkilesimini artirmak ve
benzeri amaglarla yukarida belirtilen taraflarla is birligi protokolleri imzalanmaktadir.

S6z konusu protokoller kapsamda yiiriitiilen her tiirlii faaliyetler ilgili mevzuatlarimiz
geregince denetim sorumlulugu kapsaminda Bakanligimiz bu konularda iizerine diisen gerekli
gorevleri yerine getirmektedir.



