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Asadida yer alan sorularin Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Julide
SARIEROGLU tarafindan yazili olarak yanitlanmasi icin geregini saygilarimla arz
ederim.

Unal DEMIRTAS
Zonguldak Milletvekili

Anayasa'nin, “Calisma hakki ve ddevi” baghkli 49’'uncu maddesine gére;
‘Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, calisma hayatini gelistirmek icin
¢alisanlan ve issizleri korumak, ¢alismayi desteklemek, issizligi énlemeye elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak ve galigma bangini saglamak igin gerekli tedbirleri alr.”
Anayasa’'daki bu agik diizenlemeye ragmen, Ulkemizde galisma hayati giinden giine
kétllesmektedir. Maalesef Ak Parti hukimeti, bu gine kadar calisanlarin temel
sorunlanni ¢6zmedigi gibi, ¢alisanlarin mevcut sorunlarina da vyillar iginde yeni agir
sorunlar eklenmistir.

Taseronlagma (alt isverene bagli calisma) da, ¢alisma yasaminin en fazla
sorunlu alanlarindan birisi haline gelmistir. Is mevzuatinda, Alt isveren (taseron); bir
isverenden, isyerinde yaritilen mal veya hizmet uretimine iligkin yardimei islerde
veya asll isin bir béliminde isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanhk gerektiren islerde is alan, bu is icin gérevlendirdigi iscilerini sadece bu
isyerinde aldid iste caligtiran gergek veya tuzel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluglar olarak, tanimlanmaktadir. Caligma yasaminda asil olan, bir
isginin asil isverenin ig¢isi olarak caligmasi, istisna ise alt igverene bagdh olarak
calismasidir. Ancak, Ak parti hilkiimetinin uygulamalari sonucu tageronluk éyle bir
yayginlagmistir ki, muvazaali is iligkileri ile birlikte asil uygulamaya dénismustir. Ak
parti huktimeti son 15 yilda Turkiye'yi, hem kamu da, hem de ézel sektérde taseron
cumhuriyetine déntstirmustar.

Hem Kamu da, hem de &ézel sektorde, taseron firmalara bagli olarak asgari
Ucrete veya biraz yiksegine, agir calisma kosullari iginde calistinlan isciler,
glvencesiz ve esnek bir calisma duzeni icinde emek sémiriisine maruz
kalmaktadirlar. Onceleri 6zel sektérde gérilen taseron isciligi, Ak Parti
huktmetlerinde kamuda kurumlarinda ve Belediyelerde 6zellikle muvazaal is
iliskilerinin  de ortaya ¢ikmasiyla, ¢ok buytk bir artis gostererek,
yayginlasmistir. Temizlik, glvenlik, yemek, saglk, egitim, madencilik, insaat,
tersanecilik gibi hemen hemen her sektérde taseron isci ¢alistiriimaktadir.
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Uzun calisma sireleri, dusik ucretlerle giivencesiz bir gekilde calistirilan
taseron isciler, iglerini kaybetme kaygisi ile bu kosullara katlanmaktadir. Ak Parti
iktidarlari tarafindan hemen hemen her segim déneminden énce taseron iggilerin
sorunlari bir segim vaadi olarak gindeme getirimektedir. Kadro verilecegine dair
comert vaadlerde bulunan iktidar, bu konuda simdiye kadar somut bir adim
atmamistir.

Bu cergevede;

1)2002 yilindan bugiine kadar (2017 yili dahil) yillar bazinda ayri ayn belirtilmek
{izere, kamu kurum ve kuruluslarinda galigan alt isveren (taseron) isci sayisi kagtir?

2)Bugdin itibarryla Kamu kurum ve kuruluglarinda hangi alanda, ne kadar alt igsveren
(taseron) isci galistinlmaktadir?

3)2002 yilindan bugiine kadar (2017 yili dahil) yillar bazinda ayr ayri belirtimek
tzere, 6zel sektdrde calisan alt isveren (taseron) isci sayisi kagtir?

4)Bugin itibariyla 6zel sektdrde, hangi iskolunda, ne kadar alt isveren (taseron) isci
calistinimaktadir?



