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MUS MILLETVEKILI SAYIN BURCU CELIK OZKAN’IN 7/8620 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Ulkemizde i saghg ve giivenligi mevzuati 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu ile AB miktesebatina uyumliu hale getirilmis ve Kanun sonrast Kanunun
uygulanmasina yonelik ikincil mevzuat ¢alismalar1 da yapilmistir. S6z konusu mevzuat
gelisen ve degisen kosullar dogrultusunda ihtiyact karsilayacak sekilde stirekli
iyilestirilmektedir.

Is saghf ve giivenligi alanindaki {ilke politikamiz Ulusal Iy Saglig ve Givenligi
Konseyi tarafindan belirlenmekte, politika belgesi ve eylem planinda belirlenen hedeflere
ulasma yolunda ilgili kamu kurum ve kuruluglar1 ve sosyal taraflarin sorumluluklarindaki
eylemlerin ger¢eklesme durumlar izlenmekte ve gerekli koordinasyon saglanmaktadir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarimin 6nlenmesi amaciyla Milli Egitim Bakanhi ile “Is
Saglig1 ve Giivenliginin Egitim Sistemine Entegre Edilmesi Projesi” yiiriitiilmektedir.

Egitim ve bilgilendirme ¢aligmalan ile i saghg ve giivenligi farkindaliginm
artirlmasi galigmalar1 devam etmektedir. 2 yilda bir diizenlenen Uluslararas: Is Saghg ve
Giivenligi Konferanslan ile bu alanda yapilan bilimsel galigmalarin paylagilmasi ve yeni
aragtirmalara zemin hazirlanmasi saglanmaktadir.

Bakanligimizca, “program dis1 teftigler” kapsaminda yapilan incelemelerde kaza
olayinin analizi ve degerlendirilmesi yapilmakta, yapilan analiz ve degerlendirmede; isverenin
Onlem alma, is saglig1 ve giivenligi konusunda arag ve geregleri noksansiz bulundurma, alinan
onlemlere uyulup uyulmadifim denetleme, ¢aliganlari mesleki riskler, alinmasi gerekli
tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirme ve gerekli is saglig1 ve
glivenligi egitimini verme vb. yiikiimliilikklerini yerine getirip getirmedigi, is kazas1 veya
meslek hastaligina sebep olan mevzuata aykirililarin igyerinde halen devam edip etmedigi
hususlar dikkate alinmakta ve belirlenen mevzuata aykiriliklar benzer kazalarin yasanmamasi
i¢in igverene bildirilmektedir.

2015 yih igerisinde yap: isyerlerinde is sagli1 ve giivenligi yoniinden programl ve
program dis1 olmak tizere toplam 7.057 teftis yapilmistir. Gergeklestirilen teftisler neticesinde
1.731 igyeriyle ilgili olarak idari para cezasi uygulanmasi talep edilmis, 1985 isyerinde isin
durdurulmasy/kismi durdurulmasi y6niinde kararlar alinmigtir,

2016 yilinda ingaat igyerlerinde is sagligi ve giivenligi yoniinden 4.079 programl: ve
1.766 program dis1 olmak {izere toplam 5.845 denetim (2.390 isyeri) yapimustir.
Gergeklestirilen teftisler sonucu 31.10.2016 tarihi itibariyle 1.244 isyerine idari para cezast
uygulanmasi istenmis, 650 isyeri ile ilgili durdurma karan alinmgtir.

14.10.2016 tarihinde “Yelken Kafe” isimli sosyal tesis ingaatinda meydana gelen kaza
ile ilgili Bakanligimiz tarafindan is miifettisi gorevlendirilmis olup, inceleme c¢alismalar:
devam etmektedir.



