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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI’NA

Asagida yazili sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM I¢ Tiiziigii’niin 96. Maddesi geregince Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Jiilide Sarieroglu tarafindan yazili olarak yanitlanmasi konusunda

geregini arz ederim.

Saygilarimla,

Murat BAKAN
izmir Milletvekili

TUIK Hane Halki isgiicti verilerine gore Mart 2014 tarihinde 5 milyon 365 bin olan sanayi istihdami,
Mart 2015°te 5 milyon 307 bin, Mart 2016’da 5 Milyon 295 bin ve Mart 2017°de ise 5 milyon 345 bin
olarak gerceklesmis, bu dénem iginde istihdamda artis yasanmasi bir yana, 70 bine varan diisiisler
yaganmistir. 2014-2017 arasimda dénem toplaminda ise sanayi istihdaminda net 20 bin kisilik azalma
yasanmistir. Istihdamdaki degisim 2014 yili 100 kabul edilirse yillar itibariyle 2015te yiizde 1.1,
2016°da viizde 1.3 ve 2017°de yiizde 0.4°liik bir azalma anlamina gelmektedir.

Sanayi istihdaminda yasanan bu azalmaya ragmen biiylime oranlarindaki artis ise dikkat ¢ekicidir. 2014
yilinda 100 olan sanayi iiretim endeksi son dort yilda diizenli bigimde artis gostermis, sanayi iiretimi
2014 yilma gore 2015 yilinda yiizde 4.9, 2016 yilinda yiizde 9.8 ve 2017 yihnda ise yiizde 12.6 artmugtir,
Boylece sanayi istihdami diigerken sanayide son dort yilda yasanan iiretim artis1 yiizde 13’e yaklagmustir.

{stihdam artist yasanmaksizin iiretimde meydana gelen artisin nedenini makine-teghizat yatirimindan
yani teknolojiden kaynaklanmadigt anlasilmaktadir. Bu veriler net bir bigimde iiretim artigmun isgilerin
tizerinden gergeklestigini gostermektedir.

Isgileri yogun ve asirt cahstirmanin, is kazalarini, is cinayetlerini ve meslek hastaliklarint artirdigi.
tetikledigi bir gergektir. Tiirkiye sanayisi istihdama faydast olmayan. is¢inin daha yoZun ¢ahstiriimasi
ve somiiriilmesine dayanan bir biiylime siireci yasamaktadir. Bu baglamda;

Uretimde yasanan artism istihdama yansimasi igin ¢alisma saatlerinin disiiriilmesi, agir1 ¢alistiriima
uygulamalarma son verilmesi ve isgilerin calisma kosullarinin is¢i sagh@i ve is giivenlidi kurallarina
uygun hale getirilmesi konusunda Bakanligmiz ne gibi tedbirler almistir? Bununla ilgili ¢alismalar ve
denetleme mekanizmalart nelerdir?



