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Sn. Nurettin CANIKLI

sayr : 75104166-610- LABBA 0010612017

Konu : Soru Onergesi

TORKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Ilgi : a) Tiirkiye Biiyikk Millet Meclisi Bagkanhgi'mn 20/02/2017 tarihli ve KAN.VE
KAR.BSK.43452547-120.07-[7/12926]-94262 sayil1 yazisi.
b) Bakanlar Kurulu Sekreterligi'nin 21.04.2017 tarihli ve 55607020-610-E.26058 sayili
yazisl.

Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER tarafindan Sayin Bagbakammiza tevcih edilen
ve koordinatorliigiimde cevaplandirilmasi tensip olunan [7/12926] esas numaral1 yazili soru
onergesine iliskin cevap ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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Nurettin CANIKLI

Bagbakan Yardimcisi
Ek: Onerge Cevabi ( 2 sayfa)
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
TBMM Bagkanligina Bagbakanliga
Basbakanlk Merkez Bina, Bakanlikla/ANKARA Bilgi Igin: Funda T. ISYAPAN
Telefon No: (0 312) 422 23 00 Faks No: (0 312) 422 23 26 Bagbakanlik Uzmant

e-Posta: funda.isyapan@basbakanlik.gov.ir  Internet Adresi: www.basbakanlik.gov.tr Telefon No: (0 312) 422 23 16



ANKARA MILLETVEKILI SAYIN OMER FETHI GURER'E AIT 7/12926 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

1- Turkiye Varlik Fonu (Fon), Ulkemizde ekonomik istikrarin surdurilebilirligine,
illkemizin kalkinmasina katki saglanmasi amaciyla, kamuya ait olan varliklari daha etkin ve
verimii bir sekilde yoneterek ve mevcut kamu varligina deger katarak gelecek nesiller i¢in daha
guclu bir Turkiye hazirlamak amaciyla kurulmus bir organizasyondur. Turkiye Varlik Fonu
faaliyetlerini, amaglari dogrultusunda, misyonunu evrensel degerlere dayali bir kurumsal
yonetigim anlayisiyla ve 6741 sayili Kanunun (Kanun) 6. maddesinin birinci fikrasina istinaden
6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu kapsaminda kurumsal yonetim dlzenlemeleri
dogrultusunda ylrutecektir.

Turkiye Varlk Fonu Yonetimi A.$.(Sirket)nin sermayesi 6741 sayih Kanunun
2. maddesinin (5) numarali bendi uyarinca 50.000.000-TL (elli milyon Turk Lirasi)dir.

2- Fona devredilen sirketler ve varliklar haricinde ek bir varlik bulunmamaktadir.

3- Sirketin saglam bir kurumsal yénetim ile ybnetilmesi igin giigld bir organizasyon
semasi hazirlanmig, i¢ sureclere iligkin politika ve prosedirleri yaziimigtir. Segilen ydnetim
kurulu Gyelerinin hangi kriterlere gore segildigi Kanunun 2. maddesinin (7) nolu bendinde
belirtilerek uygulamanin esaslan hikme baglanmistir. Buna gére: "En az bes kigiden olusan
yénetim kurulu bagkan ve yeleri ile genel madar Basbakan tarafindan atanir. Yénetim kurulu
baskan ve Uyeleri ile genel mudiran ekonomi, finans, hukuk, maliye ve bankacilik alanlarindan

en az birinde bes yildan az olmamak Uzere tecriibe sahibi olmalar aranir."

4- Sirket, Kanunun 6. maddesi uyarinca denetlenecektir. Sirket ve Fon ile tim bagdh alt
fonlarinin tam hesap verebilirlik ve seffaflik ilkesi ve kurumsal yonetim prensipleri dahilinde
yuritalecek olan tum faaliyet ve operasyonlari, ¢ asamall denetim surecine tabi olacaktir.
Bunlar bagimsiz mali denetim (denetim sektérinin oénde gelen firmalan arasindan
segilecektir), Bagbakanlk denetimi (atanacak en az U¢ denetci aracihdiyla), Turkiye Biyik
Millet Meclisi Plan ve Bitge Komisyonu tarafindan yuritilecek parlamento (yasama)

denetimidir.

5- Sirket tarafindan heniiz bir borglanma plani olusturulmamistir.
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6- Turkiye Varlik Fonu, faaliyetlerini Kanunda belirlenen amag, kapsam ve ilkeler
cercevesinde, evrensel dederlere dayal bir kurumsal yénetisim anlayisiyla ve stratejik yatinm
planlari uyarinca yatinm yapacaktir. Fon'un hedeflerini, stratejilerini, prensiplerini, gerekli
kaynaklari ve butgesini ortaya koyan 3 yillik Stratejik Yatinm Plani Bakanlar Kurulu’nun

onayina sunulmustur.

7, 8- Fon, Kanunun 2. maddesinde belirtilen kurulus ve faaliyet konularina dahil
hususlarda stratejik yatinm planinda belirtilen hedefler ile likidite, yatinm, risk ve getiri

tercihlerini dikkate alarak faaliyette bulunacaktir.

- Sirket tarafindan hazirlanan ve Bakanlar Kurulu'nun onayina tabi olan Stratejik
Plan'da Fon'un tabi oldugu ana riskler ve risk yénetimi yaklagimina iliskin detayli

degerlendirmeler yer almaktadir. /{M



