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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

. Asagidaki sorularimin Saglik Bakani Sayin Ahmet Demircan tarafindan Anayasa’min 98 inci
ve TBMM Ictiiziigiiniin 96. ve 99. maddeleri geregince yazil olarak cevaplandiriimasim
saygilarimla arz ederim.

Adana Milletvekili

Meral Danis Bestas

20 Temmuz 2017 tarihinde OHAL ilan edildikten sonra degisen say1 ve tarihlerde ¢ikarilan
Kanun Hitkmiinde Kararnameletle i¢lerinde yiizlerce hekimin de oldugu yiiz binin iizerinde
kamu emekgisi thrag edilmigtir.

Ihrag edilen hekimler ve hatta diger saghik ¢alisanlarinin dzel saghk kuruluslarinda ¢aligmalari
icin Saghk Bakanlig biinyesindeki Saglik Hizmetleri Genel Miidiirligii Mevzuat [sleri Daire
Baskanligi’nin 54567092-045.99 sayili yazisiyla (2016 Eyliil) Hekimlik mesleginin icrast igin
Adli Sicil yoniinden degerlendirilecek hususlara deginilerek: “OHAL KHK si ile ilrag edilmiy
olun hekimlerin-diger saglik mensuplarinin ézel saghk kuruluslarinda istihdam edilmelerine
engel bulunmamakiadir™ denilmigtir. Kaldi ki, OHAL KHK s1 ile ihrag edilmis pek ¢ok
hekimin-diger saglik meslegi mensuplarinin 6zel hastanelerde ¢alistiklar: da bilinmektedir.

Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Mevzuat Isleri Daire Baskanhgi nin 54567092-045.99
sayili yaziya ragmen ana dala ilaveten Yan Dal Uzman ihtisast yaparak, Yan Dal Uzmanlig
hakkim elde etmis ve ihrag olan hekimler, cahismak i¢in bagvurduklart 6zel hastanelerde ilgili
yan dal uzmanlig1 kadrosu yoksa ana dalda ¢aligma istekleri il saglik miidiirlikleri araciligiyla
Saglik Bakanhg Ozel hastaneler Faaliyet Daire Bagkanligina izin igin gonderilmektedir. O
ana dalda yan dal uzmanlig1 olmayan hekimler ise bos kadroda ¢alistirilabilmektedir. Bir
baska anlatimla, aym ana dal uzmanlarindan yan dal uzmanlig: olan kisi ancak s6z konusu
yan dalda bos kadro varsa istihdam edilebilirken yan dal uzmanlig1 olmayan hekim dogrudan
ilgili ana daldaki kadroda istihdam edilebilmekte; ek egitim almis olan kisinin asil dalda
calismas: engellenmekte, ¢aligma alam ¢ok kisitlanmaktadir.

Saglik Bakanhgina gonderilen bagvurular yanitsiz birakilmakta ve 12 ay1 bulan siireyle
bekletilmektedirler. :
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Saglik Bakanhgin ilgili birimleriyle hekimlerin birebir yaptiklar gorlismelerde ise
“Kapasite Degerlendirme Komisyonu (Eski ismiyle Planlama Ihtisas Kurulu) toplanmadi”
veya “Kapasite Degerlendirme Komisyonu toplandi. ihrag hekimlerin durumunu Saglik
Bakaninn veya Saglik Bakanligi miistesarinin goriisiine sunduk” cevabi ile yetinilmektedir.
Coziime dair ise herhangi bir gorii ve 6neri sunulmamaktadir. Dolayisiyla Kamu
Hastanelerinden men edilmis bu hekimlerin tek ¢alisabilecek kuruluslar olan Ozel
Hastanelerde ise Yan Dal Uzmanhg Kadrosu yoksa Ana Dalda hekimlik yapamamaktadirlar.

Ilgili Yan dal uzmaninin Ana dalindaki uzmanliginda ise baglamay1 diizenleyen ve
25.08.2016 tarihinde en son degisiklige ugramis olan “Ozel Hastaneler Yonetmeligindeki™
diizenlemenin ilgili maddesi soyledir;

“Mudde 19: ... ancak yan dal uzmanhg bulunanlar Bakanligin uygun goriisii ile ana dulda
baslatilabilir. Bakanlik yan dal degerlendirmesini her bir yan dal uzmanlik alamnda iilkedeki
ve ildeki egitim kurumlarmn upta uzmanlik egitimini saglavacak sekilde yan dal uzmani
bulunup bulunmadig ¢ergevesinde vapar. ™

Aym Yo6netmeligin benzeri diizenlemeler igeren kurallar1 Danistay tarafindan ana dal
uzmanliginda ¢alisma hakkinin engellenmesi bakimindan hukuka aykiri bulunarak iptal
edilmis; Idare tarafindan siirekli benzer kurallar yeniden konularak yarg: kararlan etkisiz
birakilmistir.

Mevcut diizenlemenin amact; Kamu ve Universite Hastanelerinde ¢alisan yetismis yan dal
uzmanlarimn 6zel sektore geciglerinin engellenmesidir.

Uygulamada Yan Dal Uzmam hekimler OHAL KHK s1 ile kamu gérevinden miir boyu ihrag
edildiginden dolay, zaten kamuda ¢aligmalart miimkiin olmayip, tek secenekleri Ozel
Hastaneler kalmaktadir.

Ayrica gecen bir yillik siire icerisinde Kapasite Degerlendirme Kurulu (Planlama [htisas
Kurulu) ihrag olmams ¢ok sayida Yan Dal Uzmani hekimi degisik 6zel hastanelerde
baslatmis bulunmaktadir. Bu durumda diger ihra¢ olmamig Yan Dal Uzmanlar ve thra¢ olmus
hekimler 0zel hastanelerde ¢alisabildigi halde iki uzmanligi bulunan ve Tiirkiye nin her
tarafinda ihtiyag olan hatta az bulunan hekimlerin ¢alisamamasi kamu yararina aykiri oldugu
gibi Anayasanin “Kanun Oniinde Esitlik Ilkesine” agik¢a aykiri ve Anayasay1 ihlaldir. Ayrica
ilgili hekimlerin gorevlerini ifa etmelerinin keyfi olarak engellenmesi hastalarin tedavi olma
hakk: 6niinde de engel teskil etmektedir. Bu kapsamda;

Soru-1: OHAL KHKsi ile ihrag edilen toplam hekim sayisi ile OHAL KHKasi ile ihrag edilen
Yan Dal Uzmani hekim sayist kagtir?

Soru-2: Bugiin itibariyle Yan Dal Kadrosu olup da Yan Dal Uzmani olmayan Hastane ve
Birim Sayist kactir?
Soru-3: OHAL KHKasi ile ihrag edilip, Kapasite Degerlendirme Kuruluna Ozel Hastanelerde

Yan Dalda is bulamayan ve Ana Dalda ¢alisma izni igin basvuran hekim sayist kagtir?

Soru-4: Yan Dal Uzmani olup, Ana Dalda ¢alisma izni verilemeyen bu hekimlerin bir yildir
mesleklerini icra edemediklerinden haberiniz var mdir? Calisma izni verilmeyen bu
hekimlere mesleklerini icra etmeleri i¢in bir ¢6ziim projeniz veya 6neriniz var midir?
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Soru-5: Yan Dal Egitimi almig hekimlerin ugradigi bu uygulama ile Hekimler arasinda
Anadal Uzmanhg: Egitimine ilaveten Yan Dal Egitimi yapma istegini azalttiginin farkinda
misiniz?

Soru-6: Yan Dal Uzmani olup, Ana Dalda Hekimlik yapmalarina izin verilmeyerek. Kayit
D11 Hekimlik yapmaya itilmeleri ve ticretleri konusunda da ucuz is giicii olarak piyasanin
insafina terk edilmeleri Bakanliginizin Saghk Politikalarina uygun mudur?



