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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularrmin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Dr. Mehmet
MUEZZINOGLU tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasini; Anayasa’nin 98 ve lictiizigin

96.maddeleri geregince saygilarimla arz ederim.
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Taseron is¢ilik; kamu kurum ve kuruluslari biinyesi dahil tim sektérierde giin gegtikge
artarak kullanilan bir sisteme dénusmustir. Universitelerde ve arastirma hastanelerinde 6zel
sektér isletmesinin emrine verilen, kendi alanlarinin disinda c¢alistinlan, ayni isi yapmalarina
ragmen ¢ok daha disik Ucret alan taseron isgilerinin sorunlari her gegen gun artarak
cogalmaktadir. Aynt isi yapan iscilerin kadrolu, sézlesmeli, taseron sifatlarn ile birbirlerinden
ayriimalart kabul edilemez.

Ulkemizin her koésesinde c¢alisan taseron iscilerden; “maasglarim giiniinde
alamadiklan, ek olarak 6denen yol paralarinin kesildigi ve maaglarindan bilgileri
dahilinde olmayan kesintiler yapildigi” gibi sikayetler yazili ve gérsel basinda sikga yer
almaktadir. '

Bu bilgiler gergevesinde;

1- Bakanliginiza, taseron iscilerin sosyal haklarn, Ucret 6demeleri ve yasadiklari diger
magdduriyetler ile ilgili bagvurular yapilmakta midir ?

2- Bu tir basvurular yapilmakta ise; Bakanliiniz konu ile ilgili nasil bir politika
izlemektedir ?

3- Taseron iscilerin sozlesmelerinde taahhiit edilen {icret ve diger sosyal haklanni
alamiyor olmalarinin nedeni, genelde yiklenici firmadan mi yoksa bagl olarak
calistiklari kurumlarin 6demelerini geciktirmelerinden mi kaynaklanmaktadir ?

4- Yuklenici firmadan kaynaklaniyor ise; Bakanhgdinizin bu firmalar Gzerindeki denetleme
ve yaptinnm mekanizmasi nasil iglemektedir ?

5- Benzer sekilde bagh bulunduklari kurumdan kaynaklaniyor ise; Bakanliginizin bu
kurumlar Gzerindeki denetleme ve yaptirnm mekanizmasi nasil islemektedir ?



