~
W SR

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Geligtirme Bagkanligt

GUNLUDUR

Say1 :89456481-610-E.12599 23.02.2017

Konu :Yazili Soru Onergesi (7/10301)

TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Tlgi : 06.01.2017 tarihli ve 76537 sayili yaziniz.

flgi yaz1 ekinde yer alan Van Milletvekili Sayin Bedia OZGOKCE ERTAN tarafindan
verilen 7/10301 esas numarali yazili soru Snergesi cevabi ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.

ﬁ e-imzalidir

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan

Ek : Cevap Metni (1 sayfa)

Not: 5070 sayih Elektronik [mza Kanunu gercevesinde gitvenli elektronik imzah asl ile aynidir.
Emek Mahallesi 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA Bilgi igin:Emine YARDIMCIEL
Veri Haz.Kont.Islet.

Telefon: (312) 296 64 22
Faks: (312) 213 89 44 Telefon No:(312) 296 63 44




VAN MILLETVEKILI SAYIN BEDIA OZGOKCE ERTAN’IN 7/10301 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanhigimiz koordinasyonunda tilkenin istihdam politikalarma yon vermek amaciyla
ilgili Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslari, is¢i ve igveren konfederasyonlarl
akademisyenlerin ve ¢aligma hayatimun tiim paydaglarimin katkilarryla Ulusal Istihdam
Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planlar1 hazirlanmigtir.

Ulusal Istihdam Stratejisinde 6zellikle “Egitim- Istihdam Iligkisinin Giiglendirilmesi”
ve “Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Istihdammin Artirilmasi” baglikli politika eksenleri
altinda geng istihdaminmn artirilmasina yonelik somut tedbirlere yer verilmistir. Istihdama
yonelik cesitli diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler ile isgiictine katilimi ve istihdam
artirmak, caliganlarin vasiflarini  yiikseltmek, mesleki ve teknik egitimi &zendirmek
hedeflenmistir.

Ulkemizde isgiiciine katilma oram ve istthdam orami artmaya devam etmektedir.
issizlikle miicadele kapsamuinda agiklanan istihdam paketlerinde, gesitli prim indirimleri ve
tesvikler getirilmis, istihdam tizerindeki yiikler azaltilmis, kadin ve genglerin istihdamina
yonelik 6zel diizenlemeler yapilmustir.

Bakanhgimizca, Mevsimlik Tarim Isgilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarmin
Iyilestirilmesi Projesi (METIP) yiiriitiilmiistiir. Mevsimlik tarim is¢isi kadinlar ile ev
eksenli calisan kadinlarin sosyal giivenceden daha kolay faydalanmalarlm saglayacak
diizenlemeler yapilmasi” eylemi kapsaminda; Sosyal Giivenlik [1 Miidiirliikleri/Sosyal
Giivenlik Merkezleri ve Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligina bagli Tarim 11 ve Ilge
Midiirliiklerinin mevsimlik tarim iscilerine yonelik tarlalarda veya gegici barinma
yerlerinde sigortalilik ile ilgili bilgilendirme yaparak mevsimlik tarim is¢ilerinin sosyal
giivenlik haklariyla ilgili bilinglendirilmesinin saglanmasina yonelik protokol taslag:
hazirlanmus olup, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ve Tiirkiye Ziraat Odalan
Birligi ile protokoliin tamamlanmasina yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Issizligin Onlenmesi amaciyla Tiirkiye [s Kurumu tarafindan; igbasi egitim
programlari, mesleki egitim kurslar1, girigimcilik egitimleri gibi aktif iggiici programlari
diizenlenmektedir. Ozellikle istihdaminda zorluk gekilen igsizlerin ¢aligma aligkanlik ve
disiplininden ~ uzaklagsmalarini  engelleyerek,  isgiici  piyasasina  uyumlarini
gergeklestirmek ve gegici gelir destegi saglamak amaciyla toplum yararina programlar
da uygulanmaktadir.

ISKUR’a kayith tiim is arayanlara, igverenlere ve ayrica 0grencilere daha etkin
hizmet verebilmeleri amaciyla is ve meslek danigmanlar: istihdam edilmistir.

Yerel diizeyde faaliyet gosteren kurum ve kuruluglar ile ¢aligma hayatina -yeni
atilacak olan egitimli/nitelikli genglen bulusturarak genglerin sektdrler ve firmalar
hakkinda bilgi sahibi olmasina ve is bulmasina aracilik etmek, diizenlenecek etkinlikler
vasitasiyla 6grencilerin kariyer planlamalarina yardimer olmak, ayni zamanda kurum ve
kuruluslarin nitelikli isgiicline erigimini kolaylagtirmak amaciyla Tirkiye genelinde
istihdam fuarlar: ve kariyer giinleri diizenlenmektedir.

ISKUR tarafindan yeni uygulanacak “+ Istihdam Programi” ile isverenlerimize
ilave istihdam olusturduklar1 takdirde, istihdam edilen kisiler igin {icret destegi
verilecektir.

2016 yili Aralik sonu itibarniyla Igsizlik Fonunun Toplam Varligi
103.202.412.258,34 TL olup, 784.419 kisi igsizlik 6denegini almaya hak kazanmigtir.



