7/937¢
&CSGB 6&-61

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanligi

GUNLUDUR
Say1  :89456481-610-E.2954 10.02.2017

Konu :Yazili Soru Onergesi (7/9374)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi : a) 05.12.2016 tarihli ve 70341 sayili yaziniz.
b) 12.12.2016 tarihli ve 4706 sayih yaziniz.

llgi yaz1 ekinde yer alan Mersin Milletvekili Sayin Durmus Fikri SAGLAR tarafindan
verilen 7/9374 esas numarali yazilt soru 6nergesi cevabi ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.

ﬁ a-imzaldir

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU

Bakan
Ek : Cevap (1 sayfa)
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASBAKANLIGA
BASKANLIGINA (Kanunlar ve Kararlar Genel Muidiirluigii)

Not: 5070 sayili Elektronik imza Kanunu ¢er¢evesinde giivenli elektronik imzah asl ile aymdur.
Evrak Dogrulama Kodu : DPILFDUYDMBPUCLASIXF Evrak Takip Adresi: https://www turkiye.gov.tr

Emek Mabhallesi 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA Bilgi igin:Sinan ARSLAN
Telefon: (312) 296 64 22 Sef

Faks: (312) 213 89 44 Telefon No:(312) 296 64 31




MERSIN MILLETVEKILI SAYIN DURMUS FIKRI SAGLAR’IN 7/9374 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Yillar itibariyla isgiicli piyasasinda yasanan gelismelere bakildiginda, 2010 yilinda
21 milyon 858 bin olan istihdam, 2015 yilinda 26 milyon 621 bin seviyesine yiikselmistir.
Isgiiciine katilma orani ise 2010 yihinda % 46,5 iken, 2015 yilinda % 51,3 seviyesine
ulagmaistir.

Bakanligimiz koordinasyonunda iilkenin istihdam politikalarina yén vermek amaciyla
calismalarina 2009 yilinda baglanan ve 2023 yilina kadar isglicli piyasasindaki yapisal
sorunlarin ¢ézillmesi ve igsizlik sorununa kalict ¢6ziim bulunmasina yonelik uygulanacak
strateji, politika ve tedbirleri igeren Ulusal Istihdam Stratejisi hazirlanmistir.

2017-2019 dénemi eylem planina yonelik galigmalar ilgili tiim taraflarin katilimiyla
hazirlanmis olup, Ocak 2017 dénemi ile eylem plan1 uygulamaya konulacaktir.

Ulusal Istihdam Stratejisinin “Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Istihdamimin
Artirllmas1” temel politika ekseni altinda kadin istthdamina iligkin ana politikalara yer
verilmigtir.

Diger taraftan, 10’uncu Kalkinma Plan: kapsaminda yer alan 25 oncelikli doniiglim
programindan biri olarak yiiriitilen “Isglicii Piyasasmin Etkinlestirilmesi” programi
Bakanligimiz koordinatérliigtinde ytiriitilmektedir.

Bakanhigimiz tarafindan hazirlanmis olan Ulusal Istihdam Stratejisinin 6zellikle
“Egitim- Istihdam 1ligkisinin Gtiglendirilmesi” ve “Ozel Politika Gerektiren Gruplarin
Istihdaminin Artirilmast” baslikli politika eksenleri altinda geng istihdaminin artirilmasina
yonelik somut tedbirlere de yer verilmisgtir.

Istihdama yonelik ¢esitli diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler ile isgiiciine
katilimi ve istihdami artirmak, ¢alisanlarin vasiflarim yiikseltmek, mesleki ve teknik egitimi
ozendirmek hedeflenmigtir.

Ote yandan, igsizligin 6nlenmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) iinitelerince
isverenlerin agik isgiici talepleri alinmakta, internet sitesi {izerinden is arayanlara
duyurulmakta ve Kuruma kayitl ig arayanlarin yayimlanan isgiicti taleplerinden durumlarina
uygun olanlara bagvuru yaparak ige yerlestirilmesine aracilik edilmektedir.

Yine igsizlikle miicadele kapsamlnda ighas1 egitim programlari, mesleki egitim
kurslari, girisimeilik egitimleri gibi aktif iggiicli programlar1 diizenlenmektedir. Ozellikle
istihdaminda zorluk cekilen issizlerin ¢ahigma aligkanlik ve disiplininden uzaklagmalarim
engelleyerek, isgiicli piyasasina uyumlarint gergeklestirmek ve gegici gelir destegi saglamak
amaciyla toplum yararina programlar da uygulanmaktadir.

ISKUR’a kayith tiim i arayanlara, igverenlere ve ayrica Ogrencilere daha etkin
hizmet verebilmeleri amaciyla is ve meslek danigmanlari istihdam edilmigtir. Bdylece her
igsizin, igverenin ve okulun bir danismani olmasi saglanmigtir. {3 ve meslek damgsmanligi
hizmetiyle, kisilerin o6zellikleri ile mesleklerin ve isin gerektirdigi nitelik ve sartlar
karsilastirilarak bireyin istek ve durumuna en uygun i ve meslegi se¢mesi, segilen meslekle
ilgili egitim olanaklarindan yararlanmasi, ise yerlestirilmesi, ise uyumunun saglanmasi ile
ilgili sorunlarin ¢6ziimiine sistemli olarak yardim edilmektedir.

ISKUR tarafindan yeni uygulanacak “+ Istihdam Programi” ile igverenlerimize ilave
istihdam olusturduklari takdirde, istihdam edilen kisiler igin ticret destegi verilecektir.

Yerel diizeyde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile ¢aliyma hayatina yeni atilacak
olan egitimli/nitelikli gengleri bulusturarak genglerin sektorler ve firmalar hakkinda bilgi
sahibi olmasmna ve is bulmasma aracilik etmek, diizenlenecek etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin kariyer planlamalarlna yardimer olmak, ayni zamanda kurum ve kuruluslarin
nitelikli igglictine erisimini kolaylastirmak amaciyla Tiirkiye genelinde 1st1hdam fuarlarl ve
kariyer giinleri diizenlenmektedir.



