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Asagidaki sorulanmin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani tarafindan yazli
olarak cevaplandirnimasini arz ederim.

Saygilarimla,
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Yakup AKKAYA
bul Milletvekili

Anne sutantn bebekler igin en ideal ve vazgecilmez bir besin kaynagi oldugu
tim otoriterlerce tartismasiz kabul edilen bir gergektir. Bu nedenle, diinya genelinde
tim hikimetler ve kanun koyucular, bebegin bu gereksiniminin karsilamasi igin,
bebek ile annenin saglikli gelisimini saglayacak Emzirme izni'/ siit izni gibiyasal
diizenlemeler yapmaktadirlar.

Ulkemizde de Anayasanin Ailenin korunmasi baslkl 41. Maddesi ile Calisma
Sartlari ve Dinlenme Hakki baslkli 50. Maddesi ile ailenin, kadinin ve cocuklarin
korunmasi ylikimlalaga tanimlanmistir. 4857 Sayili is Yasasinin 74. Maddesinde de
bu yukimlilik gergevesinde dogum sonrasinda ¢gocugun yasamasi sartiyla gelisimini
saglikl bir bicimde tamamlayabilmesi icin lcretli sit izni hakki kadin calisanlara
getirilmigtir. Bu izinin kullanimi ¢alisilan gunler igin giinde 1,5 saat olarak ve siiresi
de gocugun bir yagina geldigi stre olarak tanimlanmustir.

29/1/2016 tarih ve 6663 Sayili Yasanin 22 md. ile Is Kanunumuzun 74. Maddesi
degistirilmis ve dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren gocugunun
bakimi ve yetistiriimesi amaciyla ve gocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile ug
yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde
birinci dogumda altmig gin, ikinci dogumda ytiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise
yuz seksen gun sireyle haftalik c¢alisma siresinin yarisi kadar Ucretsiz izin
verilmesine iligkin kismi ¢alisma hakk getirilmistir.

Getirilen ek fikra hikimlerinden yararlanan kadin iscilere de kismi olarak
calisma hakkini  kullandi§i stre igerisinde sit iznine iliskin  huktmlerin
uygulanmayacagi acik¢a belirtilmigtir.
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Bebegin korunmasi icin emzirme hakkinin bir parcasi olan bu diizenlemede ana
amag bebegin gunluk ana sttu ihtiyacinin karsilanmasidir. Bu nedenle 6663 Sayili
Yasa ile Is Kanunun 74. Maddesine eklenen yarim zamanl c¢alisma hakkinin
kullanildigi dénemde kadinin guinlik olarak tam ¢alismamasi nedeniyle bu emzirme
islemini gerceklestirme hakki bir ticretli izin hakki olarak tanimlanmamustir. Bu hakkin
~ kullanimindan sonra kadinin tam zamanis calismaya dénmesi halindeki strelerde ise
yeniden sat izni kullanimi hakk getirilmistir.

Ancak 8 Kasim 2016 tarihli Resmi Gazete'de Bakanliginizca yayimlanan
“Analik Izni Veya Ucretsiz Izin Sonrasi Yapilacak Kismi Sireli Calismalar Hakkinda
Yonetmelikin 6. Maddesinde Is Kanunu'nun 74. Maddesinde aclk olarak
duzenlenmis olan siit izni hakki yari zamanli calisma hakkini kullanan kadin isgiler
icin tamamen kaldirimaktadir. Oysa Yasa, agikga sit izninin sadece yari zamanli
calisma dodneminde kullanilamayacagini belitmektedir. Bu nedenle ybnetmelik
htkma ile kanun maddesinde agik bir geliski bulunmaktadir.

Bu cercevede kanun maddesine agikca aykiri olan bu yénetmelik hikmiinin
uygulanmasi halinde halen calismakta olan kadin iscilerin buytik bir kisminin sit
izinleri igverenlerce kullandirimayacaktir.

Bakanliginizca, séz konusu Yénetmeligin 6. Maddesinde belirtilen st izni
kullaniminin  kisitlanmasina iliskin diizenleme, sehven mi yapilmistir, yoksa
TBMM'nin iradesi yok sayilarak, Komisyonumuz éniine gelen Kanun Tasarisindaki
duzenlemeye fiilen geri mi dénalmistir?

Ayrica, Kanuna agikga aykiri olan bu Yénetmelik hikminii degistirmeyi
dislinilyor musunuz? Diginiyorsaniz ne zaman degistirilecektir?



