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Strateji Geligtirme Baskanlig:

Say1 : 89456481-610-E.4104
Konu : Yazili Soru Onergesi (7/17035)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi : 19.10.2017 tarihli ve 125184 say1l1 yaziniz.
ilgi yaz1 ekinde yer alan Nigde Milletvekili Saym Omer Fethi GURER tarafindan verilen

7/17035 esas numarali yazili soru dnergesi cevabi ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.

Jiilide SARIEROGLU
Bakan

Ek : Cevap (1 sayfa)

Not: 5070 sayili Elektronik imza Kanunu gergevesinde giivenli elektronik imzal aslh ile aynidir.
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NiGDE MILLETVEKILI SAYIN OMER FETHI GURER’IN 7/17035 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz tarafindan, engellilerin istihdamlarinin artirilmas1 amaciyla bu kisilerin
niteliklerinin artirilmasi, girisimeiliklerinin desteklenmesi ve istihdam edilmeleri yoniinde
faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetlerin temel amaci engelli vatandaglarimizin toplumsal
entegrasyonlara yardimer olmak, galigma hayatina katarak sosyallesmelerini ve iiretim
siirecine katki sunmalarini kolaylagtirmak ve engelli istihdanmini artirmaktr.

Tiirkiye Is Kurumunca, is arayan engellilere is ve meslek danigmanlii hizmetleri
verilerek mesleki egitim programlarma yonlendirilmekte ya da durumlarina uygun islere
yerlestirilmeye ¢alisiimaktadir. Engelli bireylerin igverenlerle daha rahat bir gekilde
goriigebilmelerini saglamak igin il miudirligi ve hizmet merkezlerinde haftamin belirli
giinlerinde “Engelli Toplu Goriismeleri” gergeklestirilmektedir.

4857 sayil Is Kanununun 30’uncu maddesi geregince istihdam1 zorunlu engelli is¢i
kontenjanlarimn takibi ¢aligma ve is kurumu il miidiirliikkleri tarafindan yapilmaktadir.
Yapilan calismalara ragmen, engelli is¢i ¢aligtirma yiikiimliiliigiine uymayan igveren veya
isveren vekiline ¢aligma ve is kurumu il miidiirliigiince aym Kanunun 101’inci maddesine
istinaden idari para cezas1 uygulanmaktadir.

Engelli is¢i istihdamina iligkin veriler Tirkiye Is Kurumu web sayfasinda, kamu
kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen engelli memurlara iliskin veriler ise Devlet Personel
Baskanlig1 web sayfasinda yayimlanmaktadir.



