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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN YRD. DOC. DR. GULAY YEDEKCI'NIN 7/13207
ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 4’tincii maddesinde agikga belirtildigi
lizere igveren, caliganlanin isle ilgili saghik ve giivenligini saglamakla yikiimliidiir. Bu
cercevede igverenler; mesleki risklerin Snlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi déhil her tiirli
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve
giivenlik tedbirlerinin depisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevecut durumun
iyilestirilmesi igin ¢ahismalar yapmakla, isyerinde alinan is saghigi ve giivenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigim izlemekle, denetlemekle ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamakla,
risk degerlendirmesi yapmakla veya yaptirmakla, ¢alisana gorev verirken, caliganin saglik ve
giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz Oniine almakla, yeterli bilgi ve talimat verilenler
disindaki ¢aliganlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri
almakla ytikiimludiir.

Bakanhk is miifettislerince, galigma hayatinin riskleri ve 6ncelikleri dikkate alinmak
suretiyle is sagh@ ve gilivenligi teftisleri yapilmaktadir. Yapilan teftiglerde, Kanun
hiikiimlerine uyulmadig; tespit edilirse gerekli yaptirimlar uygulanmaktadir.

fsveren, 50 ve daha fazla ¢alisanin oldugu ve 6 aydan uzun siireli islerin
gerceklestirildigi tiim igyerlerinde is saghfi ve giivenligi kurulu olusturmak zorundadir.
Kurul, igveren veya igveren vekili, is giivenlii uzmani, isyeri hekimi, insan kaynaklari,
personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi, bulunmas: halinde
sivil savunma uzmam, bulunmas: halinde formen, ustabasi veya usta, galisan temsilcisi,
isyerinde birden gok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilciden olugmaktadir.

Kurul, isyerinde is sagh ve giivenligi egitim ve Ggretimini planlamak, bu konu ve
kurallarla ilgili programlan hazirlamak, igveren veya igveren vekilinin onayina sunmak ve bu
programlarin uygulanmasmi izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde
bulunmakla gorevlidir.

Ulkemizde Ankara, Istanbul ve Zonguldak ilinde bulunan meslek hastaliklar:
hastanelerinin yam sira, 2008 yilindan bu yana devlet iiniversite hastaneleri ile 2011 yilindan
itibaren Bakanligimiz ve Saglik Bakanlig tarafindan ortaklasa yiiriitiilen “Tiirkiye’de Meslek
Hastaliklar1 Konusunda Tespit, Tam ve ISG Profesyonellerinin Duyarliligmin Arttirilmast
Projesi”nin bir ¢iktis1 olarak egitim ve aragtirma hastaneleri, sigortalinin ¢aligma giicli ve
meslekte kazanma giicii kayb: oranlarinin tespitinde esas alinacak saglik kurulu raporlarini -
diizenlemek iizere yetkilendirilmiglerdir. Boylece, meslek hastaliklar: tibbi tanilarini koymaya
yetkili hastane sayisi iilke ¢apinda artirilmustir. '

5510 sayili Kanunun 13’{incti ve 14’iincii maddelerinde &ngoriilen tanimlara uygun
oldugu saptanan kaza veya hastaliklar igin sigortali ve/veya hak sahiplerine gegici veya
sirekli is goremezlik geliri 6denmekte, Genel Saghk Sigortasi kapsaminda saghk
hizmetlerinden yararlanmakta ve Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen sartlar dahilinde 6lim
geliri, evlenme ve cenaze ddenegi 6denmektedir.



