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BURSA MILLETVEKILI SAYIN ERKAN AYDIN’IN 7/12041 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

5510 sayihi Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 55’inci maddesinin
ikinci fikrasinda, bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklarin, her yilin Ocak ve Temmuz
0deme déneminden gegerli olmak iizere, bir 6nceki alt1 aylik déneme gore Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) tarafindan agiklanan en son temel yilh tiiketici fiyatlar1 genel indeksindeki
degisim oram kadar artirilarak belirlenecegi hiikiim altina alinmstur.

Bu itibarla, TUIK tarafindan 2016 yili Temmuz-Aralik dénemine iliskin tiiketici fiyat
endeksi (TUFE) artig oram % 4,73 olarak agiklandigindan, 2017 yil1 bagindan &nce baglanmig
ayliklar ve 2017 yilinda baglanacak malulliik, yaslilik veya 6liim ayliklar1 2017/0cak ddeme
doneminde % 4,73 oraninda artirilmistir.

S0z konusu genel artis haricinde; 6645 sayili Kanun ile 5510 sayih Kanuna eklenen
gegici 65 inci maddeye istinaden 4/1-a ve 4/1-b emeklilerinin gelir/ayliklarma 2015/Temmuz
ddeme déneminde 100 TL'ye varan miktarda, 6655 sayili Kanunun ile 5510 sayil: Kanuna
eklenen gegici 67°nci madde cergevesinde de, ayni1 Kanunun 4’tincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda 2016 yilindan ¢nce veya 2016 yili iginde aylik
baglanmus sigortal1 ve hak sahiplerine 100 TL seyyanen zam verilmistir.

Kamu emeklileri (4/1-c) agisindan ise; 4688 sayilh Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve
Toplu Sozlesme Kanununun degigik 28’inci maddesi uyarinca, kamu gorevlilerinden
5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa gore aylik édenmekte olanlarm
ayliklarinin hesabinda toplu sézlesme hikiimlerine gére belirlenen aylik ve taban aylik
katsayilar1 esas alinacafi, aym sekilde 5510 sayili Kanunun 4’tincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilik hali esas alinarak baglanan yashilik, malullik
veya Olim ayliklarinda yapilacak artiglar hakkinda da toplu sozlesme hiikiimlerine gore
belirlenen aylik ve taban aylik katsayilarindaki artig dikkate alinacag1 diizenlenmistir.

Buna gére, 2016-2017 yillarimi kapsayan 3 iincii Dénem Toplu Sézlesme Goriismeleri
sonucunda, 2016 yihnin ilk alt1 ayhk déneminde % 6 ve ikinci alti aylik doneminde de % 5
oranlari, 2017 yilnin ilk alti aylik déneminde % 3 ve ikinci alt1 aylhk donemde ise % 4
oranlari esas alnarak artiriimasi konusunda mutabik kalinmistir. S6z konusu Toplu
Sozlesmenin “Enflasyon farki 6demesi” bashikli 8’inci maddesi uyarinca, TUIK tarafindan
agiklanan TUFE’ye bagh olarak tespit edilen sz konusu katsayilarin da artirilmasi
diizenlenmisgtir.

Diger taraftan, 27.08.2015 tarih ve 29458 sayih Resmi Gazetede yayimlanan..

22.08.2015 tarih ve 2015/8057 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile memur emekli ayliklarinin
hesabinda dikkate alinan tazminat oranlariin 15°er puan artirilmast nedeniyle, 5434 sayili
Kanuna gére aylik 6denmekte olan memur emeklilerinin ayliklarinda 01.09.2015 tarihinden
gegerli olmak {iizere ortalama 100 TL tutarinda bir artis saglanmis ve bu artis yukarda
agiklanan artiy oranlar1 esas alinarak ayrica artirilmak suretiyle odenmeye devam
edilmektedir. o

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan istihdamin korunmasma ve artirilmasina,
igsizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, is deneyimlerini artirmalarina ve kendi
islerini kurmalarina, igsizligin azaltilmasina ve &zel politika gerektiren gruplarin isgiicii
piyasasina kazandirilmasina yardimer olmak {lizere aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda
mesleki egitim kurslan, isbag: egitim programlari, girisimcilik egitim programlar, toplum
yararina programlar, is ve meslek damsmanli1 faaliyetleri ve diger kurs, program, proje ve
0zel uygulamalar diizenlenmektedir. Girisimcilik egitim programlarina emekliler de dahil
kuruma kayith kisiler katilabilmektedir. Toplum yararma programlarin katilimeilarimn
belirlenmesinde 35 yas tstii bagvuranlara ncelik verilerek kisilerin programdan yararlanmasi
kolaylagtirilmaktadir.



