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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM I¢tiiziigii niin 96. Maddesi geregince
Maliye Bakam Sayin Naci Agbal tarafindan yazili olarak yamtlanmasi konusunda geregini arz
ederim.

Saygilarimla,

B sleon

_ Murat BAKAN
Izmir Milletvekili

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na vermis oldugumuz 12182 sayili Yazili Soru
Onergesi'ne Bakanlik’tan gelen 89456481-610-E.38881 sayili cevapta konunun Maliye
Bakanlig: tarafindan ele alindigi belirtilmistir. Bu dogrultuda;

Hiiktimet 1 Kasim segim 6ncesi verdigi ‘kadro’ soziinii tutmamus, is¢ilere ‘dzel sozlesmeli
personel’ statiisti verecegini agiklamist.

Bu karar, yaklasik 800 bin is¢iyi hayal kirikligina ugratmis, ‘taseronun kaldirilmasina’ dair
umudunu yitirmesine sebep olmustur.

Hiikiimet’in tageron isgilerle ‘cergceve sozlesme’ imzalamasi giindeme gelmis, daha sonra
tageron is¢ilerin kadroya alinmast igin 15 maddelik bir kadro formiilii agiklanmists.

Agiklanan bu 15 maddelik formiilde; 3’er yillik stzlesme donemlerinin olacagi ve “6zel
sozlesmeli personel’ pozisyonunda istihdam edilecek isgilerin ilgili statiiye atandiktan 3 yil
sonra sdzlesmelerinin yenilecegi belirtilmistir. Bu baglamda;

1) Isgilerin “6zel sdzlesmeli personel’ pozisyonuna gegirilmesine iliskin yiiriitiilen calismanin
detaylar1 nedir? Calisma ne agamadadir? Ne zaman tamamlanmasi planlanmaktadir?

2) ‘Taseron sistem’ ile agiklanan 15 maddelik formiille is¢ilerin gegirilmesi planlanan ‘6zel
s6zlesmeli personel’ statiisii arasindaki farklar nedir?

3) Agiklanan 15 maddelik formiildeki 3’er yillik sézlesme dénemleri olacag: bilgisi,
Hiikiimet’in ‘tageronu kaldiracagiz’ soziinii karsiladigim diisiiniiyor musunuz?

4) Hali hazirda ¢alismakta olan toplam tageron is¢i sayist kagtir? Bu is¢ilerin kadroya alinmas:
durumunda ortaya ¢ikacak olan maliyet hesaplanmig midir? Bu maliyet ne kadardir?

5) Taseron iscilerin kadroya alinmasi veya esdeger bir statiide ¢alistirilmalari konusu ne zaman
hayata gegirilecektir?

6) Hiikiimet is¢iye verdigi ‘taseronu kaldiracagiz’ s6ziinii tutacak midir?



