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NIGDE MILLETVEKILI SAYIN OMER FETHI GURER’IN 7/9854 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

6356 sayilh Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun “Sendika iiyeligi ve
iiyeligin kazanilmasi” baghkl 17'nci maddesinin birinci fikrasinda, on bes yagim dolduran ve
bu Kanun hiikiimlerine gore is¢i sayilanlarin, is¢i sendikalarina tiye olabilecekleri, sendikaya
iiye olmamn serbest oldugu, hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya
zorlanamayacagy; ikinci fikrasinda, sendikaya tiyeliginin, Bakanhkga saglanacak elektronik
bagvuru sistemine e-Devlet kapist lizerinden iiyelik bagvurusunda bulunulmas: ve sendika
tiiziigiinde belirlenen yetkili organin kabulii ile kazanilacagi,

Kanunun “Sendika 6zgiirliigiiniin giivencesi” baghkli 25'inci maddesinde, isgilerin ige
alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki uyeligi
siirdiirmeleri veya iiyelikten gekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iiye olmalar veya
olmamalar sartina baglh tutulamayacagi,

Isverenin, bir sendikaya tiye olan ig¢ilerle sendika tiyesi olmayan is¢iler veya ayr
sendikalara iiye olan isciler arasinda, ¢aliyma sartlart veya g¢alisirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayrim yapamayacagi,

Iscilerin, sendikaya iiye olmalari veya olmamalari, i§ saatleri disinda veya igverenin
izni ile is saatleri iginde ig¢i kuruluglarimin faaliyetlerine katilmalan veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolay: isten ¢ikarilamayacag: veya farkli isleme tabi tutulamayacagi,

Ayrica 4857 sayili Is Kanununun “Feshin gegerli sebebe dayandirilmasi” bashkl
18'inci maddesinde, sendika iiyeligi veya ¢aligma saatleri diginda veya isverenin rizasi ile
calisma saatleri iginde sendikal faaliyetlere katilma ve igyeri sendika temsilcilifi yapmanin
fesih igin gegerli bir sebep olusturmayacag,

hiikkme baglanmigtir.

Diger yandan, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun "Sendikal haklarn kullanilmasinin
engellenmesi" bashkli 118'inci maddesinde, bir kimseye kars: bir sendikaya {iye olmaya veya
olmamaya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya sendika
yonetimindeki gérevinden ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisinin,
alt1 aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilacagy; ikinci fikrasinda da, cebir veya
tehdit kullamlarak ya da hukuka aykiri bagka bir davranisla bir sendikanin faaliyetlerinin
engellenmesi halinde, bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasina hilkmolunacagi kuralina yer
verilmisgtir.



