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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakam Saymn Recep AKDAG tarafindan Anayasa nin
98’inci ve I¢tiiziigiin 99" uncu maddeleri geregince yazili olarak yanitlanmasim arz ederim.

Bedia OZGOKCE ERTAN
Van Milletvekili

Tirkiye'de her yil 14 Mart giinii ve takip eden bir hafta, tip alaninda calisanlarin hizmet
sorunlarmin tartisildigy, saghk hizmetlerine erisim noktasinda yasanan sorunlarin giindeme
getirildigi Tip Bayram Haftasi olarak kutlanr.

Diger yandan saglik ¢aliganlara yonelen siddet hatta cinayet haberlerine hem toplum olarak
sahit olmaktayiz hem de meslek orgiitlerinin raporlarindan 6grenmekteyiz. Yakin zamanda
Doktor Kamil Furtun ve Doktor Aynur Dagdemir ¢alistiklari saglik ortaminda ugradiklari

siddet nedeniyle yasamlarim yitirmislerdir. o
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Tirk Tabipleri Birligi, Saghk ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi gibi® ‘Srgiitlerin
raporlarma gore Tiirkiye’de sadece kayitlara gegen rakamlara gére her giin ortalama 31 saglik
¢alisan saglik hizmeti sunduklan esnada fiziksel, sozlii, psikolojik siddete maruz kalmaktadir.
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Bu bakimdan 14 Mart Tip Bayramui vesilesiyle;

1) Saghk ¢alisanlarina yonelik siddet vakalarinin son bulmasi adina Bakanhgimizin kisa.
orta, uzun vadeli programlari var midir, varsa nelerdir?

2) 2002-2017 yillan arasinda kag saghk calisam fiziki siddete maruz kalmistir? Bu
vakalarda kag saglik ¢aligan1 yasamim yitirmistir? Kag saglik ¢alisani yaralanmistir?

3) Saglk hizmetlerinin bir biitiin olarak verilmesini saglayacak ve bu alanda calisan
herkesin birbirini mesai arkadasi olarak gérmesinin 6niinii acacak bir adim olmas
agisindan Bakanliimza bagh saglik kuruluslarinin giivenliklerini saglayan taseron
sirketlerin ¢alisam giivenlik gorevlilerini kadroya almay: diisiiniiyor musunuz?

4) Caydiricilik ve adli islemlerin yiiriitilmesi bakimindan sadece acil servislerde resmi
tiniformal bir polisin gorev yapmasi yoniinde Adalet Bakanligi ile koordineli olarak
bir calismaniz var midir?



3)

6)

7)

8)
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Performans sistemini kaldirlarak, saghgn bir ekip hizmeti olarak verilmesi
gergeginden hareketle birbiri ile rekabet eden degil, birbiri ile dayanisan bir ¢alisma
ortamini saglamayi diistiniiyor musunuz?

Saghk calisanlarina yonelen siddetin son bulmasi igin gerekli yasal degisikliklerin
saglanmasi adina ¢aligmalariniz var midir? Var ise hangi asamadadir?

Bakanhgimza bagl saglik kuruluslarinda biitiinliiklii bir saghk hizmeti verilebilmesi
bakimindan kag kisilik kadroya ihtiyag vardir? Eksik kadrolar nelerdir? S6z konusu
eksik istihdamin saglanabilmesi i¢in Bakanliginizin ¢alismalar1 hangi asamadadir?

20 Temmuz 2016°da ildn edilen OHAL’e dayanilarak ¢ikarilan KHK ler ile agi3a
alinan, ihrag edilen saglik ¢aligani sayis1 kagtir?



