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Tiirkiye Biiyiitk Millet Meclisi Bagkanhgi’na

Asagida yazili sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM Igtiiziigii’niin 96. Maddesi geregince Milli
Savunma Bakani Sayin Fikri Isik tarafindan yazih olarak yanitlanmasi konusunda geregini arz ederim.

Saygilarimla,

) Murat BAKAN
Izmir Milletvekili

Astsubaylara Bakanliginiz tarafindan 676 sayili OHAL KHK’nin 57. Maddesiyle 926 sayili Personel
kanununa eklenen Gegici madde ile, astsubaylhktan subayliga gecis sartlar1 bir seferlik genisletildi. 21
Ocak 2017 tarihinde tekrar bir sinav agilarak, “astsubayliktan subaylifa gecis” icin yaklasik 2200
astsubay smava girdi. Ancak sinavin degerlendirilme asamasinda, Kara Kuvvetleri Komutanhigi’nin
kendine &6zel yonetmeliginde bulunan smav yontem ve esaslar dikkate almayip, Milli Savunma
Bakanligi’nin genel yonetmeligi dikkate alinmistir. Ancak bu konuda astsubaylara agiklayici bir talimat
ve yonlendirme sinav dncesi veya sinav esnasinda yapiimamuistir.

Kara Kuvvetleri Komutanhgi’min ilgili yonetmeliginde “sinav degerlendirilmesi yanlis cevaplarin,
dogru cevaplardan ¢ikartilmasi neticesinde elde edilen gegerli cevaplarin sinav tiirlerine gore belirlenmis
katsayilar ile ¢arpilmasi sonucunda elde ham puanlar veya standart puanlar esas alinarak genel bagari
sirasi tespit edilir” ibaresi bulunmaktaydi ve gegmis yillarda yapilan degerlendirmeler bu esasa dayah
yapilmaktaydi.

Bu seneki sinav degerlendirmesinde, sozlii sifai konugmalarda astsubaylara verilen cevap bu
yonetmeligin degil Milli Savunma Bakanlhig1 yonetmeliginin uygulanmis oldugudur. Bunun sonucunda
sinava giren yaklagik 2200 kisiden 59 kisi 70 barajin1 gegebilmistir.

17.01.2016 tarihinde Bakanlar Kurulunda 2016/9380 say1 ile kararlasan yasaya gore, “Tiim Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmeligin” 3. Maddesinde yazili sinav puani “yetmis”
yerine “altmis” olarak degistirilmistir. Magdur olan astsubaylar yetkili mercilere bagvurduklarinda, bu
yonetmeligin kendilerini kapsamadigi sadece memurlari kapsadig1 s6ylenmistir.

Bu baglamda;

1 — Halihazirda TSK igerisinde yetismis, terdrle ¢ok zor sartlar altinda miicadele eden; orduya her
anlamda bilfiil hizmet etmis olan, canini vatanin birlik, beraberlik ve biitiinliigii i¢in tehlikeye atan, bir
kefeni de iiniformasi olan astsubaylar dururken, neden standart 6lgiim degerinin altinda olan 55 puanla
disaridan astsubay alimina gidilmektedir?

2 — Disaridan 55 puana astsubay alan TSK neden kendi biinyesindeki astsubaylara 70 puan baraji
koymustur ve nigin standart sapma uygulanmamaktadir?

3- Bu astsubaylar devlet memuru olarak diisiiniiliiyor ise o halde neden 2016/9380 sayili yonetmelik
uygulanmamuigtir? ‘



