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Asagidaki sorularimin, Bagbakan Sayin Binali YILDIRIM tarafindan
50»\1 olarak cevaplandiriimasini arz ederim.

Saygilarimla.
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Adalet ve Kalkinma Partisi tarafindan 24 Kasim 2015 tarihinde kurulan ve
Sayin Basbakanimizin da Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakani olarak uyesi
bulundugu 64. Tirkiye Cumhuriyeti Hilkimetinin secim vaatleri arasinda yer alan
“Kamuda alt igverenlerce(Tageronlarca) calistirilan iggilerin kadroya alinmasi”
taahhiidii hususunda;

1-

Adalet ve Kalkinma Partisi tarafindan kurulan 64. T.C. Hukimeti tarafindan
vaat ve taahhiit edilen “Kamu Idarelerinin tamaminda alt igverenlerce
(taseronlarca) ¢aligtirilan yaklagik 720.000 iscinin kamuda kadroya
alinmasr” hususunda, 65. Hikiimet tarafindan yiritiilen herhangi bir
galisma var midir, varsa bu galigmalar hangi agamadadir?

64. T.C. Hilkiimetinin Bagbakani Sayin Prof. Dr. Ahmet DAVUTOGLU
tarafindan, Adalet ve Kalkinma Partisinin 22 Mart 2016 Sah Giinii yapilan
gurup toplantisinda “hem asli islerde hem de yardimci islerde calisan
tiim taseron isgilerimizi kamuya alacagiz. Digarida kalan tek bir
taseron is¢i olmayacak” seklindeki beyan ve taahhldlne karsilik, o
glinden bu yana gegen 10 aylik siire zarfinda, Tageron iscilere kamuda
kadro verilmesine iliskin olarak herhangi bir gelisme olmamasinin sebebi
nedir?

64. T.C. Hilkimetinin Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayn
Siilleyman SOYLU’nun 18 Mayis 2016 tarihinde Basin mensuplari
araciligi ile Kamuoyuna yapti§i “taseron iscilerin kadroya alinmasi
siireci %99,9 oraninda tamamlanmigtir” seklindeki agik beyan ve
taahhiidiin (izerinden 7 aylik bir siire gegmesine ragmen, tageron iggilerin
kadroya alinmasi siirecinin eksik kalan %0,01 oranindaki kismi neden
giderilememig, taseron igcilerin kadroya alinmasi sireci neden
baslatiimamigtir?



