CHP

T.B.M.M.

cwm.gl‘-:t—:;. sHk.t:Lk :awnsl .

ug gl .

Tash. 16 Avalik 2016 10028
" 7267 TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Yardimcist Saymn Nurettin Canikli tarafindan Anayasa’nin

98’nin ve TBMM igtiiziigiiniin 93. maddeleri geregince yazili olarak yanitlanmasim s gilarim

arz ederim.

Hiiseyin CAMAK

Mersin Milletvekili

674 sayili Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmas1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 49. Maddesinde OYP (Ogretim Elemam Yetistirme Programi)

kapsaminda,

MADDE 49- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayui Yiiksekogretim Kanununa asagidaki ek madde

eklenmistir.

“EK MADDE 30- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda 33 iincii maddenin (a)
fikras: uyarinca aragtirma gorevlisi kadrosuna atanmis olup, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihte arastrma gorevlisi kadrosunda bulunanlarin statilleri herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin 50 nci maddenin birinci fikrasimn (d) bendinde belirtilen statiiye doniistiiriilmils
sayilir ve bunlar hakkinda soz konusu (d) bendi hiikiimleri uygulamr. Bu sekilde statiileri
degistirilen arastirma gorevlilerinden 33 iincii maddenin (a) fikrasina gore yeniden atamasi
yapiimayanlarin mecburi hizmet yiikiimliiliikleri kaldirilwr. 35 inci madde uyarinca baska bir
finiversitede ve yurtdisinda egitimde bulunanlar, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
siniversitelerinin talebi iizerine on bes giin iginde kendi iiniversitelerine donmek zorundadirlar.

1

Bu siire icerisinde donmeyenlerin atamalari iptal edilir.’

Bilindigi iizere 1 Eyliil 2016 tarihi itibariyle yiiriirlige giren ve “Olaganiistii Hal Kapsaminda
Bazi Tedbirler Igin Gerekli Diizenlemeler Yapimasina Dair 674 Sayii Kanun Hikmiinde
Kararname "nin (KHK) 49. maddesine kadar; yiiksekogretim kapsaminda yer alan Ogretim

Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda akademik c¢aligmalar yapan aragtirma
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gorevlerinin, 2547 sayih Yiksek Ogretim Kanunu’nun 33. maddesinin (a) fikrasina gore “kalic1”
olarak ¢alismalari ongoriiliirken, Kararnamenin 49. maddesi ile 2547 sayili Kanunun 50.
maddesinin 1. fikrasinin (d) Bendine déhil edilen OYP’lilerin kazanmlmis haklari ellerinden alimp
“gecici” bir kadroda ¢alismalar ongoriilerek statiileri degistirilmis ve hak kaybina

ugratilmiglardir.

Oysa OYP’lilerin 33/a’dan (kalici) ¢cikarihp 50/1-d’ye (gegici) alinmasmda olagantistli halin
ilanina yol agan sebeplerden birisinin bertaraf edilme gerekliligi varsa, bu durumda ¢ikarilan
KHK’nin gegici olmasi ve 33/a’ya tabi olan tiim arastirma gorevlilerini daimi olarak 50/1-d’nin
kapsamina almamasi, OYP’lilerin belirlenmesi ile ilgili eksiklik veya aksaklik ne ise, onun
giderilmesi suretiyle gegici siire bir bagka statiiye alman OYP’lilerden bu eksikligi ve aksakhgi

tasimayanlar tekrar 33/a’ya aktarilmalari gerekir.

KHK 674 — 49 oncesinde, 33A kadrosu ile doktora egitimi bittikten sonra kriterler saglandigt
takdirde yardimct dogent olunabiliyorken (is giivencesi/ozlik haklan varken), 674-49
sayili KHK ile 50D denen gegici kadroya gecirilen OYP liler artik doktora egitimi boyunca (yilda
bir kez birer yillik yapilmak iizere) sézlesmesi yapiliyor ve doktora sonrasindaysa, is glivencesi
olmadan gelecekleri karartilmaktadir. Bu durum gelecegin bilim insanlari olan 13 bin 170 OYP’li
geng aragtirma gorevlisini suglu sugsuz ayrimi yapmadan doktorali issiz adayr olarak
cezalandirmus, giivencesiz hale getirerek firsat esitsizligi yaratmistir. Boylece tiim OYP’lilerin is

giivenceleri ve zliik haklari ellerinden almmugtr.

Mevzuubahis olan OYP sistemi igerisinde haksiz sekilde yer alan kisiler tespit edilip ayiklanmali
ve varsa suglar1 hukuki olarak ispatlanmalidir. Fakat bir grubun tamamini suglamak ya da
cezalandirmak hukuk devletinde hukuk dis1 ve telafisi zor bir hamledir. Aksi takdirde sugsuz
geng akademisyenleri hayata ve bilime kiistirir, devlete giivenlerini zedeler, liyakat sistemi ile
kazandiklar bir kadroda damgalar, onlari giivencesiz ve korunmasiz hedefler haline getirmis
olursunuz. Olaganiistii hal ilaninin ve bu donemde gerektiginde kanun hilkmiinde kararname
cikarmanin nedeni, olaganiistii hale gecilmesine yol agan nedenleri bertaraf etmeye yonelik
tedbirlerin alinmasidir. Olaganiistii halde kisi hak ve hiirriyetlerinin onemli bir kisminin askiya
alinabildigi, ancak bu askiya almamn keyfi olamayacagi ve mutlak yasal bir dayanaginin olmasi

gerektigi tartigmasizdir.

Ayrica OYP programi, yerlestirilme ve atanma sireglerinde KPSS ye benzeyen ve es, dost,
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¢aligmalar sonucu alinan puanlar karsiliginda direkt olarak atamlmis bu kadrolar, su an tim ozlik
haklariyla birlikte sindirilmesi ve kabulii imkénsiz bigimlerde gen¢ insanlarin ellerinden
alinmustir. Ustelik OYP sistemi lagvedilmis, akademik egitim amaglarindan tamamen
uzaklasilmis ve kazamlmus haklar ile egitim siiregleri dikkate alinmamustir. [se yerlestikten sonra
is baslangicinin yapilmas igin, kadronun bulundugu iiniversiteye doniip doktora sonrast orada
calisilacagina dair OYP’lilere 200-300 bin TL’yi bulan senetler imzalatilmigtir Egitim stiregleri
icin OYP USUL VE ESASLARI denen kosullar (iiniversite ve OYP’li kisi tarafindan) iki tarafl1
uyma zoruntulugu olan bir yasal prosediirken maalesef bu kurallara su an YOK ve Universiteler
uymayarak s6z konusu anlagmalan tek tarafli anlagma haline getirmis, ge¢mis diizenlemeleri

kisilerin aleyhine degistirerek magduriyetler yaratmiglardir.

Bu kapsamda;

1- OYP kadrolar (Akadem_ik personel ve lisansiistii egitimi giris sinavi, Lisans
mezuniyetinin not ortalamasi ve yabanct dil sinav sonucu olmak iizere) toplamda 3 puan
ortalamasinin alindigt bir kadrodur. Bu sistemde herhangi bir miilakat yoktur. Bu
anlamda YOK’{in en torpilsiz kadrosuyken pek ¢ok kurumda “Fetéciiler” nasil tespit

edildiyse, OYP’liler arasindan da “Fetdciiler” tespit edilemez miydi?

2- Liyakat sistemiyle yerlesen binlerce sugsuz OYP’li geng arastirma gorevlisinin yeniden
6zliik haklar: iade edilerek 33-a kadrosuna neden gegirilmemigtir? Sugsuz OYP’liler
neden ayiklanmadi da su bulandirilarak hem FETOCU damgas: yiyip hem de kurban
edildiler?

3- Bir niifus grubunu ya da statilyii tamamen aym kefeye koymak miimkiin miidiir?
OYP’lilere uygulanan bu islemin toplu bir cezalandirma bigimi oldugunu disiiniiyor
musunuz? Ceza sorumlulugu sahsi olduguna gére masumu sugludan, zanlty1 sugu sabit

olandan ayirmak i¢in ne gibi ¢alismalar yiiriitilmektedir?

4- ALES, Yabanci Dil ve Lisans Ortalamasi olmak iizere 3 farkli puanin belirli oranlardaki
birlesimiyle olusan OYP puam ile (KPSS gibi) merkezi olarak YOK biinyesinde atanmig
OYP’liler potansiyel igsiz statiisiine indirgenerek neden sadece YOK ’iin ya da iniversite
yonetimlerinin inisiyatifine birakilmigtir?

3
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Suclu ya da Fetocii olarak biitiinciil sekillerde damgalanmis binlerce OYP’linin tamami
hangi kriterlere ve durumlara gore analiz edilerek suglanmis/cezalandirilmistir?
Suclanmadan once bu kisilerin sinavlari incelenmis midir? Bireysel aragtirmalari
yapilmis ve kanitlanmig midir? Suglama kriterlerinin somut kanitlari nelerdir? 13 bin
170 insanin tamamimn suglu olmasi miimkiin miidiir? Tiim OYP’lilerin degil sadece

FETOCULERIN cezalandirilmasi i¢in bir sorusturma ve ¢alisma s6z konusu mudur?

Gegen alt1 yilda yaklagik 13 bin 170 arastirma goérevlisi tiim diizenini, OYP 35. madde
kapsaminda lisansiistii egitimini mevcut {niversitelerde tamamladiktan sonra
kadrolarinin bulundugu {iniversitelere donecek sekilde kurdu. Fakat 674 KHK-49.
Madde geregince birgok iiniversite, kadrosunda bulunan ama baska sehirlerde egitim
goren arastirma gorevlilerini heniiz egitimleri tamamlanmadan ve “15 giin icinde gelmek
sartiyla” geri ¢agirdl. Bu, yiiksek lisans ve doktora egitimleri tamamlanmadan geri
cagirmalarin bir kismu diizeltilirken (6rnegin Kocaeli {iniversitesi gibi bir takim
{iniversiteler)  bir kismmm ise magduriyeti devam etmektedir. Universiteden
{iniversiteye degisen boylesi farkli uygulamalarin Anayasamn temel ilkeleri ve 6zellikle
esitlik ilkesiyle bagdastigim diigiiniiyor musunuz? Uygulamada ortaya ¢ikan farkliliklar

akademisyenler yararina ortadan kaldirmay: diisiiniiyor musunuz?

Egitim donemindeki OYP’li arastrma gorevlileri yiiksek lisans ve doktora
egitimlerinden alikonarak geri ¢agirmuglardir. OYP siireglerindeki akademik gelisim
stireglerinde, yiiksek lisans ve doktora egitimini igeren egitim hakki gibi temel bir hakki,
tiniversite rektorliiklerinin inisiyatifine birakmanin ve ortaya ¢ikan magduriyetlerin telafi

edici mekanizmasi ne olmugtur?

13 bin 170 OYP’li geng, 1 Eyliil 2016 6ncesinde gelecekleriyle ilgili planlar yapabiliyor,
makaleleriyle, aragtirmalariyla, tezleriyle, dersleriyle ilgilenebiliyor, insanca
yasayabilmek adina planlar yapabiliyorken simdilerde ise koca bir belirsizlik,
giivencesizlik ve geleceksizlik yagiyorlar. Bu siirecin tilkemizin akademik, bilimsel

gelisimi agisindan gelecekte ciddi sorunlar yaratabileceginden endise duyuyor musunuz?
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9- OYPrlilere 200-300 bin TL aras1 yiiklii senetler imzalamrken elde ettikleri 6zliik haklar
ellerinden alinmis, hem de bu senetlerde garanti altina alinan mevcut pek ¢ok sey YOK
ve Universiteler tarafindan tek tarafli bigcimlerde aleyhte degistirilmistir. Buna ragmen
OYP’lilerin senetleri halen iiniversitelerin ellerinde adeta bir tehdit unsuru olarak
kullanilmaktadir. Yasanan onca hak ve giivence kaybina ragmen OYP’lilerin senetleri

neden halen iade edilmemistir? -

10- OYP kadrolarinin en énemli 6zelliklerinden biri 33-A kadrosunu icermesi ve ise devam
etme giivencesini saglamastydi. Universitelerde 50/d gegici kadroda bulunan aragtirma
gorevlilerinin 6zliik haklarina, sorunlarina ve is giivencelerine ¢6ztim bulunamamisken,
33-A daimi kadroda yer alan 13 bin 170 OYP’linin 50/d ye gegirilmesinin yaratacag
issiz kalma, giivencesizlestirme ve 6zliik haklarimin kaybi gibi magduriyetler nasil

giderilecektir?

11-OYP’li 13 bin 170 Geng akademisyenlerden FETO ile ilgisi olmayanlara 6zliik haklar
(33-A) iade edilecek midir? Biitiin OYP’lilerin ugradig ling kampanyasi, 6nyarg1 ve
suglamanin etkisiyle, 33-A (daimi kadro)’dan 50-D (gecici) kadroya gegirildikleri igin,
doktora ya da yiiksek lisans bitiminde kadrolan ile ilisigi direk kesilen OYP’liler igin
giivenlik sorusturmasi yapilmis midir? Bunlarin iglerinden sug ile iligkisi bulunmayan
OYP’liler, 6zlik haklar1 teslim edilerek neden doktora sonrasi islerine devam

ettirilmemistir?

12- Bagbakan Yardimcisi Sayin Nurettin Canikli’nin 9 Ekim’de Kanal 7°de katildig1 Baskent
Kulisi isimli programda OYP ile ilgili magduriyet soruldugunda, YLSY yi anlattigin ve
YLSY ile OYP’nin kanstinldigim goérmekteyiz. OYP’lilerin  Tiirkiye’deki
{iniversitelerde YLSY lilerin ise yurtdisindaki iiniversitelerde egitim aldiklarini; OYP
sisteminde miilakatin olmadigim YLSY sisteminde ise miilakat ile alimlarin yapildigim

ve iki programin birbirinden tamamen farkl oldugunu biliyor musunuz?



