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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Anayasa’min 98 ve TBMM Ictiiziigi’niin 96. Maddeleri geregince
Igisleri Bakam Sayin Siileyman Soylu tarafindan yazili olarak yamtlannmasi konusunda
geregini arz ederim.

Saygilarimla,

) Murat BAKAN
Izmir Milletvekili

Polislerimiz yaklagik 1 yildir iilkemizin birgok yerinde higbir karsilig1 olmayan 12/12 sistemi
ile calismaktadir. Ek gorevler hari¢ haftada 80 saat calismakta, ek gorevlerle birlikte ¢aligilan
stire, normal ¢aligilma siiresinin 3 katina gikmaktadir. Bu haksizliklar silsilesi, polislerimizin
aile ve sosyal hayatlarinin bitmesine sebep olmustur.

Bu haksizliklarin yasandigi yerlerden biri de, Manisa’dir. Manisa’da polis merkezlerinde
uygulanmakta olan 8 saat mesai sisteminin 12 saate ¢ikarilmasi yoniindeki valilik islemi
Damistay’in 2 farkli dairesince iptal edilmis, kesinlesen kararin Manisa Valiligi OHAL
Kanununun 8. Maddesini bahane ederek uygulamamigtir. Oysa, Ohal siiresi iginde personelin
12/12 mesai sistemiyle galigtirilabilecegi siirelerin s agikca belirlenmistir ve bu siire
kesintisiz 10 giinii agmamak kaydiyla yilda sadece 60 giindiir.

Ote yandan Olaganiistii Hal Kanunu’nun 29’uncu maddesi ise, olaganiistii halin ilanindan
kaynaklanan iglerde gérevlendirilen kamu gérevlilerinin normal ¢alisma saatini gecen her saat
i¢in, Bakanlar Kurulunca belirlenecek esas ve miktarda fazla galisma iicreti Odenecegi hiikkmii
getirilmistir.

20 Temmuz 2016 tarihinde ilan edilen olaganiistii hal siiresi igerisinde, 27 Haziran 1989 tarih ve 375
sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 13’{incii maddesine dayamlarak hazirlanan ve 24 Subat 2017
tarth ve 29989 sayih Resmi Gazete yayimlanan Bakanlar Kurulu'nun 06 Subat 2017 tarih ve 2017/9846
sayih karanna istinaden Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii merkez ve tasra
teskilatinda istihdam edilen personele fazla ¢cahsma iicreti idenmeye baslanmstr.,

Bu kararin “Odemenin Usul ve Esaslar:” baslikli 3’ncii maddesinde;

(1) Tirkive Cumhuriyeti Kimlik Karti ile pasaport ve siiriicii belgesi hizmetlerine iliskin is ve
islemlerin zamarinda sonuglandirimas: i¢in fazla cahsma yapimasma ihtiyag duyulan, Igigleri
Bakanlig: Niifus ve Vatandagshk Isleri Genel Miidiirligii merkez ve tasra teskilatinda istihdam edilen 657
sayu Devlet Memurlar: Kanununa tabi personele fazla ¢alisma iicreti odenir.

(2) Fazla ¢alisma iicreti, mesai saatleri diginda fiilen fazla ¢alisma yapan personele odenir.

(3) Her bir personele fazla calisma vicreti ddenecek siire ayda elli saati ... gecemez.
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(4) Fazla ¢alismanin her bir saati igin 2017 yuli Merkezi Yonetim Biitce Kanununun (K)
cetvelinde belirlenmis olan fazla ¢alisma saati iicretinin (1.83.- TL) bes kati esas almur. ..."
denilmigtir.

Bu personel haricinde, 13 Mayis 2017 tarih ve 30065 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Bakanlar Kurulu'nun 13 Mart 2017 tarih ve 2017/10049 sayil1 karariyla Sosyal Giivenlik
Kurumu Baskanhgi Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 657 sayili _Devlet
Memurlari Kanununa tabi personeline de aym sekilde fazla calisma iicreti 6denmeye

baslanmistir.

Ancak, 20 Temmuz 2016 tarihinden itibaren ilan edilen olaganiistii hal siiresi igerisinde, is
yiikiindeki olaganiistii artis nedeniyle bu iki kurumun personeline fazla g¢aligma iicreti
O0denmeye bagladig: halde, polislerin ayn1 mahiyetteki talebi karsisinda, olusan hak karstligi
olarak fazla ¢aligma iicreti ddenmesi yapilmamaktadir.

Bu durum Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi’nin; “Kolelik ve zorla ¢alistirma yasag1” bashikl
4’tincii maddesinin ikinci fikrasmna,

2709 Sayili T.C. Anayasa’sinin;, “Kanun ontinde egitlik” bashkli 10’uncu maddesine; “Zorla
calistirma yasag” basliklt 18’inci maddesine; “Calisma Sartlar: ve Dinlenme Hakk:” baghkh
50’inci maddesine; “Ucrette adalet saglanmasi” bashkhh 55’inci maddesine aykirihk
olusturmustur. Bu baglamda;

1) Tirkiye’de tiim meslek gruplar1 i¢inde intihar oraninin en yiiksek oldugu meslek grubu
olan ve agir sartlarda g¢aligan polisimizin, 8. maddeye gore siirekli ve kesintisiz bir
bigimde 12/12 mesai sistemi ile ¢alisirken ve 29. maddeye gore haklarinin 6denmezken,
ayn1 Bakanlar Kurulu’nun ilan ettigi OHAL siiresi i¢inde, gegtifimiz aylarda aym
Bakanliga bagli niifus memurlarina, yeni kimlik dagitimi nedeniyle fazla ¢alisma ticreti
verilmeye baglandif1 halde neden ayni hassasiyet polislerimiz i¢in gésterilmemekte ve
ek caligma saati 6demeleri neden yapilmamaktadir?

2) Polislerimizin olaganiistii halden kaynaklanan tazminat haklarinin 6demesi ne zaman
yapilacaktir?



