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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig1

GUNLUDUR
Sayr  :89456481-610-E.92063 20.11.2017
Konu  :Yazih Soru Onergesi (7/16341)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Igi : 02.09.2017 tarihli ve 121830 say1l1 yaziniz.

Igi yaz1 ekinde yer alan Izmir Milletvekili Sayin Murat BAKAN tarafindan verilen 7/16341
esas numarali yazili soru 6nergesi cevabi ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.

ﬁ e-imzahdir

Jillide SARIEROGLU
Bakan

Ek: Cevap (1 sayfa)

Not: 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu gergevesinde giivenli elektronik imzah asli ile aynidir,
Evrak Dogrulama Kodu : RMJRBBYXLALBCRKIJPFSY Evrak Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr o e
Emek Mahallesi 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA Bilgi igin:Korhan Yigit KARADAG

Telefon: (312) 296 64 22 Memur
Faks: (312) 213 89 44 Telefon No:(312) 296 76 02




iZMIR MILLETVEKILI SAYIN MURAT BAKAN’IN 7/16341 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Ulkemizde is saghpi ve giivenligi 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile
uluslararast mevzuatla uyumlu hale getirilmistir. Kanunun uygulanmasina yonelik ikincil
mevzuat ¢alismalari tamamlanmig olup, deBisen ve gelisen kosullara gére iyilestirme
caligmalan siirdiirilmektedir.

4857 sayili Is Kanununun 63°{incti maddesinde, ¢alisma siirelerinin ne sekilde olacag
hiikme baglanmistir.

Bakanligimiz tarafindan, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi, i saglig
ve giivenligi alaninda yaganan sorunlara kalici ¢oziimler getirilmesi amaciyla ulusal ve
uluslararas: diizeyde proje ve igbirlikleri, egitim ve bilinglendirme faaliyetleri ile isletmeler
diizeyinde uygulama ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Bakanhigimiz, teftis faaliyetlerini programli ve program disi olmak iizere
yiiriitmektedir. son yillarda “risk esash”, “iskolu ve sektdr esasli” ve “alan esasl1” onleyici
teftis politikalarini hayata gegirmistir. Caligma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektdrlerde yahut 6zel bir risk grubu
hedeflenerek belirlenen isyerlerinde, caligma hayat1 ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasinin denetlenmesi amaciyla programli teftisler gergeklestirilmektedir. Bununla
birlikte ihbar ve sikayetlere iliskin program dist teftigler yapilmaktadir.

Calisma hayat: ile ilgili mevzuatta belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen ve
yapilan denetimlerdeki uyarilara ragmen gerekli diizenlemeleri yapmayan isveren veya
isveren vekillerine mevzuatimizla belirlenen idari yaptirimlar uygulanmaktadir.



