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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularrmm Milli Egitim Bakani Saymn Ismet YILMAZ tarafindan yazili olarak

cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim.
QA

Onursal ADIGUZEL
fstanbul Milletvekili

Bilindigi iizere 27 Temmuz 2016 tarihli ve 29783 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 688 sayili
“Olaganiistii Hal Kapsaminda Almmasi Gereken Tedbirler ile Bazi Kurum ve Kuruluslara Dair
Diizenleme Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname” ile Milli Egitim Bakanhg ile ilgili baz1
diizenlemeler yapilmigtir. Bu diizenlemeler uyarinca Milli Egitim Bakanlhigi’na s6zlesmeli &gretmen
istihdam etme yetkisi verilmis, s6zlesmeli 6gretmenlerin ise sartlari tagtyan adaylar arasindan Bakanlik
tarafindan yapilacak miilakat basari sirasina gore atanacagi hiikkme baglanmistir.

Basina yansiyan ve tarafima ulasan bilgilere gére bu yetki dahilinde Milli Egitim Bakanliginca
yapilan miilakatlarda bir skandala imza atilmis, adaylarin liyakatini belirleyen ve “Genel Kiiltiir”,
“Genel Yetenek”, “Egitim Bilimleri” bagliklari altinda yapilan KPSS sonuglar1 tamamen goz ardi
edilerek miilakat puanlar belirlenmistir. Miilakatlar, 18 merkezde, 495 farkli komisyon tarafindan
yapilmis, komisyonlar birbirinden bagimsiz puanlama sistemi uyguladiklar i¢in ortaya biiyiik bir
esitsizlik ¢ikmgtir,

Tiim bu olumsuzluklarin &tesinde, oOgretmen adaylarma “Gezi Olaylar1 hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?”, “Reis denilince akliniza kim geliyor?”, “Ezanin Kiirtce okunmasi hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz? ““Saym Ocalan’ ifadesi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?”, “Uye oldugunuz sivil toplum
orgiiti var m1?”, “Hangi gazete ve kose yazilarini takip ediyorsunuz?” gibi adaylarin alanlari ile higbir
ilgisi bulunmayan, siyasi igerikli soru lar y6neltilmis, nitekim mesleki liyakati belirleyen KPSS puam
ile en iist siralardan atanmay:t hak etmis adaylar elenirken KPSS puani ¢ok diisiik olan adaylar bu
miilakatlar sonucunda atanma hakki kazanmiglardir.

Devlet kadrolarinin olusturulmasinda liyakatin esas alinmadigi, adaylarin siyasi, dini, etnik
goriis ve kokenlerine gore atandigy, belli bir ziimreye ayricalik tanindig, bir baska deyisle “torpil”
uygulamasinin bulundugu sistemin beraberinde getirmis oldugu sonuglar ¢ok yakin zamanda en somut
ve en act sekilde iilkemizde yagsanmustir.

Bu baglamda;

1. Miilakatlar sonucunda liyakat ilkesine bagli kalinmadan yapilmis olan siralamalarin iptal
edilmesi diisiiniilmekte midir?

2. Tiim komisyonlar tarafindan sorulan ortak sorular var midir? Varsa bu sorular nelerdir?

3. Gergeklestirilen miilakatlar ne sekilde kayit altina alinmistir? Basarili oldugunu diisiinen
fakat atanamayan adaylar hangi kanitlarla itiraz haklarini kullanabileceklerdir?
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Ornek bir soru olarak, “Reis” denilince akla kimin gelmesi gerekmektedir? Adaylardan
beklenen dogru cevap nedir?

KPSS puanina gore siralama olmas: haline atanmaya hak kazanacak ka¢ aday miilakat
sonrasi elenmistir? Elenen adaylardan kaginin KPSS puani 90’1n iizerinde, kagimin 80-90
araliindadir?

KPSS puanit 50’nin altinda ve 50-60 araliginda olan ka¢ aday miilakat sonrasi basarili
sayilarak atanmaya hak kazanmigtir?

Adaylarin mesleki yeterliliklerinin belirlenmesi igin yeterli bir kriter olan KPSS puanlan
neden atamalarda esas alinmamistir? Neden miilakatlar sadece 6gretmenlik yapamayacak
ozelliklere sahip (terdr orgiitii iiyeligi, saghik problemleri gibi) kisilerin ayristirilmasi igin
basit bir sekilde yapilmamis, adaylarin KPSS puan siralamalarim alt iist edecek sekilde
sonuglandirilmigtir?

Sézlesmeli 6gretmen sozlii sinav komisyonunda yer alan kisilerin keyfi olarak soru sorup
sormadigi, yanh davranip davranmadigi nasil belirlenmistir?

Miilakatlarin yapildigi 495 komisyonun her birinde belirlenen miilakat puanlarimn
birbiriyle uyumunu saglamak i¢in hangi yol izlenmistir?



