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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Iigi :a)22.06.2016 tarihli ve 43452547-120.00-07-42799 sayil1 yazimz.
b) 06.09.2016 tarihli ve 43452547-120.00-07-55227 sayili yazimz.
¢) 10.11.2016 tarihli ve 43452547-120.00-07-65989 sayili yazimz.

I1gi (a) yaziniz ekinde ahinan istanbul Milletvekili Onursal ADIGUZEL’in 7/6439, ilgi
(b) yazimz ekinde alinan Diyarbakir Milletvekili Sibel YIGITALP’in 7/7745, llgi (c) yazimz
ekinde alman Gaziantep Milletvekili Mahmut TOGRUL’un 7/8834, Adana Milletvekili Elif
Dogan TURKMEN’in 7/8835, Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/8836 esas
numarah yazili soru onergeleri Bakanligimizca incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte
sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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Ek: Bilgi (6 Sayfa)

Atatlirk Bulvan Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0 312) 418 75 39
Elektronik A3 : www.meb.gov.tr
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GAZIANTEP MILLETVEKILI PROF. DR. MAHMUT TOGRUL’UN 7/8834 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Kamu galisanlari, ilgili mevzuatinda belirtilen esaslar gergevesinde verilen gorevleri
yerine getirmekle yiikimli olup bu gorevlerin ilgili mevzuata gore yiiriitilmesinden
amirlerine karg1 sorumludurlar. Amir konumundakiler ise maiyetlerinde ¢alisan personelin
gorevlerini Anayasaya, kanunlara ve kurumlarinca belirlenen usul ve esaslara uygun olarak
yerine getirip getirmediginin takibini ve kontroliinii yapmakla yiikiimliidiirler. Ayrica kamu
ahisanlarma Anayasa ve kanunlar ile tamnan haklarin yam sira 6dev ve sorumluluklar
yitklenmis ve bazi yasaklar getirilmistir.

Odev ve sorumluluklarin ihlali veya yasaklanmus fiil ve hallerin ortaya ¢ikmasi
durumunda hangi iglemin nasil ve ne sekilde yapilmas: gerektigi 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun disiplin hiikiimlerini muhteva eden 124 ve devamindaki maddelerde ayrintil1 bir
sekilde diizenlenmis olup din, dil, irk, mezhep ve sendikasina bakilmaksizin meri mevzuat
hitkiimlerine aykir1 hareket eden Bakanligimiz personeli hakkinda inceleme/sorusturma
islemleri yiiriitiilmektedir. Inceleme ve sorusturma siirecinde gbrevi baginda kalmasinda
sakinca goriilen personel hakkinda yetkili makamlarca gorevden uzaklagtirma tedbiri
alinmakta olup gorevleri baginda kalmasinda gorillen sakincanin ortadan kalkt1g1
degerlendirilenler gorevlerine iade edilmektedir.

Bununla birlikte, tersr orgiitlerine veya devletin milli giivenligine kars1 faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tiyeligi, mensubiyeti veya iltisak: yahut
bunlarla irtibatt oldugu degerlendirilen Bakanligimz personeli hakkinda 667 sayili
Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere Iligkin Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore
ilgili kurul tarafindan gok yonlii inceleme, aragtirma ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

Yapilan inceleme ve aragtirmalar sonucunda terdr orgiitleriyle irtibathi oldugu
degerlendirilen kamu personeli, kamu gorevinden ¢ikariimaktadir. Bu kamu gorevlilerinin
yaptiklan itirazlar yine titizlikle degerlendirilmektedir.

Bakanligimizca sozlesmeli 6gretmen atamalari Talim ve Terbiye Kurulunun 9 sayil1
Karari, Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, 668
sayill Kanun Hilkmiinde Kararname ile Sozlesmeli Opretmen Alimlarma dair 03.08.2016
tarih ve 29790 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sézlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde Bakanligimizca yapilan duyurular dogrultusunda
gerceklestirilmisgtir.

Sozlesmeli ogretmenlige atanacaklarin bagvurulan, sozli sinava alinacaklarin
belirlenmesi, sozlii smav komisyonu olusumu, sozlii sinav konular, s6zli sinavin usul ve
esaslari, atanmalar1 ve uygulamaya iligkin diger hususlar Sozlesmeli Opretmen Istihdamina
fliskin Y6netmelik ile diizenlenmistir.

Bakanligimiz MEBBIS kayitlarina gore Ekim 2016 déneminde il bazinda sbzlesmeli
ogretmenlige 18.506 Ogretmen atamasi yapilmistir. Miilakatta adaylara bahsedilen tiirde
sorular sorulmamistir. Bu tip veya benzer sorularin adaylara yoneltildigi iddias tiimiiyle
asilsizdr.
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S&zlii sinav konularinin agirliklar;

e Bir Konuyu Kavrayp Ozétleme, Ifade Yetenegi ve Muhakeme Giicti % 25,

o lletisim Becerileri, Ozgiiveni ve Ikna Kabiliyeti % 25,

e Bilimsel ve Teknolojik Geligsmelere A¢ikligr %6 25,

o Topluluk Oniinde Temsil Yetenegi ve Egitimcilik Nitelikleri % 25"
olacak sekilde belirlenmistir. Bu dort baghigm altinda, degeri beser puan olmak iizere 20
yeterlik belirlenmigtir.

Sinava katilan her adaya, Sozlesmeli Ogretmen Sozli Smav Degerlendirme
Formundaki 4 konu bashigim degerlendirecek sekilde iki adet soru yoneltilmigtir. Sorular her
adaya farkh zarflardan birini segmek suretiyle kapal1 zarf iginde sunulmustur. Adayin sectigi
zarftan gikan sorular kendisine yoneltilmistir. Ayrica sorulari yiiksek sesle okuyup ardindan
soru k&gidim imzalamasi adaydan istenmigtir. Her bir komisyon iiyesince adaylarin
yeterlikleri ayn ayn puanlanmig, daha sonra tiyelerin verdigi notlarnn ortalamasi sozlil
sinav/miilakat puam olarak kaydedilmistir.



