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iZMIiR MILLETVEKILI SAYIN ZEYNEP ALTIOK’UN 7/12032 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Ulkemiz isgiicli piyasalarinda kadin istihdamu ve isgiictine katilimi konular1 kamu
sektoriince hassasiyetle yaklagilan ve bu kapsamda gosterilen ¢abalarin karsilifinda da olumlu
geri doniigler alinan bir ¢aligma alani olarak kendisini gostermektedir. Ulkemiz isglicti
piyasalarimin genel durumu incelendiginde TUIK verilerine gore (15+ yas igin) 2002 yilinda
% 27,9 olan kadin isgiiciine katilma orant 2016 yilinda % 32,5’e yiikselmistir.

Calisma hayatim diizenlemek ve istihdam politikalarni gelistirmek amaciyla gorev
yapan Bakanligimiz, 6zel politika gerektiren gruplar arasinda yer alan kadinlarimizin
istihdamni artirmak i¢in ¢aligmalar yiiriitmektedir.

6111 sayih Kanunla 4857 sayilh I Kanununun 74’iincii maddesinde yapilan
diizenleme ile kadin isciye erken dogum yapmasi halinde dogumdan 6nce kullanamadis,
calistinlmayacak siireleri dogum sonrast siirelere eklenmek suretiyle kullanabilme imként
saglanmistir.

4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanununun 19’uncu.
maddesine “sendikalarin ve konfederasyonlarin faaliyetlerini yiiriitirken toplumsal cinsiyet
esitligini gbzetmeleri”, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 26’nct
maddesine de “kuruluslarin, faaliyetlerinden yararlanmada tiyeleri arasinda esitlik ilkesi ve
ayrimeilik yasaklarina uymakla ve faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitliini gozetmekle
yiikiimlii olduklar1” seklinde hiikkimler eklenmistir.

6663 sayih Kanunla 4857 sayili Is Kanununun 13’tincti maddesinde yapilan
degisiklikle, analik izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkégretim ¢agmnin basladig tarihi takip
eden aybaslna kadar ebeveynlerden birinin kismi siireli ¢aligma talebinde bulunab11eceg1 bu
talebin isveren tarafindan kargilanacagi ve gegerli fesih nedeni sayilmayacagi, ylne Is
Kanununun 74*{incii maddesinde yapilan diizenleme ile dogum sonrasi analhk hali izninin
bitiminden itibaren istekleri halinde kadin is¢i ile ii¢ yasi doldurmamis ¢ocugu evlat edinen
kadin veya erkek is¢i gocuk sayisina gore (1. dogumda 60 giin, 2. dogumda 120 giin,
3. dogumda 180 giin) haftalik ¢aligma stiresinin yaris1 kadar iicretsiz izin kullanabilme imkén1
getirilmigtir.

Bakanligimiz tarafindan kadmlarimizin iggiictine katihmlarimin ve istihdamlarinin
artirilmas1 amaciyla yapilan bilinglendirme ¢alismalari, stratejiler ve programlarin yam sira
ulusal/uluslararas1 ilgili tiim kuruluglarla igbirligi i¢inde g¢esitli fon kaynaklarlyla finanse
edilen projeler de yiirtitiilmektedir.

2011 yili itibartyla yiiriirliige girmis ve siiresi 2020 yilina kadar uzatilmis 6111 sayil
Kanun cergevesince uygulanmakta olan istihdam tesviki kapsaminda; firmalarin 18 yagim
doldurmus is arayan kadinlarin nitelikleri dogrultusunda 24 aydan 54 aya kadar stirelerle
sigorta primlerinin igverene ait paymn belirli bir kismmin issizlik sigortast fonundan
karsilanmasi ile kadinlarimizin istihdama girisinde avantaj saglanmgtir.

01.02.2017 - 31.12.2017 tarihleri arasinda gegerli olmak tizere, 4447 sayili Kanunun
gecici 17°nci maddesi ile yiirlirlige konulmus olan istihdam seferberligi kapsaminda ise, is
arayan tim igsizlerimizin ilave istihdam olusturacak sekilde ise bagslatilmalar1 halinde
belirtilen tarih sonuna kadar asgari iicret iizerinden tim prim ve vergi ylikiimliiltiklerinin
karsilanmas: yoluyla istihdamin desteklenmesi yoniindeki tesvik programm hayata
gecirilmigtir.

ISKUR ise yerlestirmede cinsiyet ayrimmi ortadan kaldirmaya yonelik bir genelge
yayimlayarak, igverenlerin cinsiyetle ilgili tercih belirtmesi uygulamasina son vermis, isgiicii



taleplerinde iggiicii istem formunda yer alan “is¢inin cinsiyetine” iligkin ibareyi uygulamadan
kaldirmigtir.

Diger taraftan, mesleki egitim kurslar1 aracilif1 ile meslek 6gretilmekte, igbasi egitim
programui ile mesleki tecriibe kazandirtlmaktadir. Ayrica is kurma fikri olanlara girisimcilik
egitimleri verdirilerek finansal kaynaklara ulagim imkénlari artinlmaktadir. Kendi isini
kurmak isteyen engelli ve eski hiikiimli kadinlarimiza ise is kurma hibe destegi verilmektedir.

Ayrnica, kadinlarin iggiicli piyasasinda daha fazla yer almasi i¢in damigsmanlik hizmeti
sunulmaktadir. Ilave olarak, is ve meslek damsmanlari kadin sigmma evlerinde kalan
kadinlara yo6nelik olarak is arama becerilerini gelistirmeleri, ig bulmalari, mesleki uyum
problemlerini gidermeleri, mesleki becerilerini  gelistirmeleri, —mesleklerini/islerini
degistirmeleri, mesleki egitim programlarina yonlendirilmeleri ve katilmalari amaciyla
rehberlik ve danmigmanlik hizmetleri de sunmaktadir.

Ozellikle son yillarda ¢nemli uluslararast projeler yiiriitilmekte olup, hélihazirda
uygulanan ve hedef kitlesi kadin olan "Kadinlar igin Daha Cok ve Daha Iyi Isler Tiirkiye’de
[nsana Yakagir Is I¢in Kadinlarin Giiglendirilmesi Projesi” uygulanmaktadir.



