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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

flgi  :17.07.2017 tarihli ve 109627 sayil yazimz.

lgi yaz: ekinde yer alan Zonguldak Milletvekili Saym Unal DEMIRTAS tarafindan verilen
7/15147 esas numaral yazili soru dnergesi cevabi ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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ZONGULDAK MILLETVEKILI SAYIN UNAL DEMIRTAS’IN 7/15147 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz tarafindan, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi, is saghig
ve giivenligi alaninda yasanan sorunlara kalici ¢oziimler getirilmesi amaciyla egitim ve
bilinglendirme faaliyetleri yapilmaktadir.

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 4’iincii maddesinde belirtildigi tizere
isveren, ¢alisanlarm isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimltdiir.

Bakanligimiz, son yillarda “risk esasli”, “iskolu veya sektor esash” ve “alan esasl”
proaktif (6nleyici) teftis politikalarim hayata gegirmistir. Bu politikanin temel amaci, ilgili
tiim taraflar1 harekete gecirmek, biling olusturulmasina ve giivenlik kiiltiiriiniin gelismesine
katki saglamaktir.

Bakanlhigimizca, is saglig1 ve giivenligi yoniinden yapilan denetimlerde, ¢aliganlarmin
isle ilgili saglk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olan isverenlerin, bu sorumluluktan
kaynaklanan saghk ve giivenlik Onlemlerini yerine getirip getirmediginin denetimi
yapilmaktadir.

Calisma hayat: ile ilgili mevzuatta belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen ve
yapilan denetimlerdeki uyarlara ragmen gerekli diizenlemeleri yapmayan isveren veya
isveren vekillerine mevzuatimizla belirlenen idari para cezasi uygulanmaktadir.

Yapilan teftisler sirasinda, 6331 sayili Kanunun 25’inci maddesi geregince, isyerinin
tesis ve tertiplerinde, makine ve cihazlarinda, ¢alisma metot ve sekillerinde, is¢ilerinin hayati
i¢in tehlikeli olan bir husus tespit edilmesi halinde, tehlike giderilinceye kadar, tehlikenin
niteligine gore, isin bir boliimiiniin veya tamamen durdurulmas istenmektedir.



