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Asagdidaki sorularimin Basbakan Sayin Binali YILDIRIM tarafindan yazili olarak

cevaplandiriimasini arz ederim.

Dog Dr. Sel'g Wéake
841? Milletvekili

15 Temmuz basgansiz darbe girigsimi sonrasi hiikiimet tarafindan g¢ikarilan
KHK'lar ardindan, Universiteler basta olmak 1zere pek ¢ok egitim kurumu kapatiimis,
binlerce akademisyen ve idari personel bu durumdan etkilenmistir.

KHK'larla kapatilan Universitelerde ¢aligan 6gretim elemanian ile idari
personelin, devlet izniyle kurulan ve YOK’iin denetimine tabii olan bu Gniversiteler icin
yine YOK tarafindan agilmis olan kadro ilanina, deviet denetimine giivenerek
bagvurmus oldukliarn agikardir. Devlete glivenerek is bagvurusu yapmis olan bireylerin
bu kapsamda herhangi bir idari veya hukuki sireg isletimeden iglerini kaybetmis
olmalart hukuk devleti ile bagdasmaz. S6z konusu Universitelerin kapatiimasi
sonucunda, bu kurumlarda calisan akademisyen ve idari kadrolar, sadece islerini

kaybetmemis, ayni zamanda yillarca emek vererek insa ettikleri itibarlar da zarar
gormastur.

Devlet izni ile kurulan bu Universitelerden KHK ile ¢ikanian égretim elemanlart
ve idari personelin, bir yandan da SGK tarafindan isten ayriima ibaresi olarak is
sicillerine “36 OHAL-KHK” ifadesinin islenmesi, hem mesleki itibarlartni, hem de
gelecek is hayatlarini etkilemistir. Hukuki streglerle bir orgitle baglantiian tespit
ediimeden yapilan bu uygulama dogrudan bir figleme faaliyetine déniasmustir. Yarg

kararina dayanmaksizin séz konusu o6gretim Gyelerinin ve personelin is sicilleri
bozulmaktadir.

KHK ile isten ¢ikarnimis olan bu akademisyen ve idari personelin, sadece daha
once kapatilan Universitelerde ¢alismis olmalari nedeniyle, yaptikiar is bagvurularn da
ne yazik ki yazili olmayan kriterlerle reddedilmektedir. KHK larla isten atilan ve magdur
edilen akademisyen ve idari personelle ilgili, anayasal haklar olan firsat esitligi ve is
guvenliginin devletin teminati altinda oldugu bilgisi Hikumet tarafindan halen
duyurulmamistir. Yasal alacaklar taraflarina 6denmemis olan akademisyenler ve idari

birim g¢aliganlarinin, sadece bu nedenle bile, bireysel degil ailevi magduriyetleri de
olugsmustur.
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Devlet izniyle kurulan ve YOK tarafindan denetlenerek faaliyetlerini sirdiren
Universitelere ait denetim raporlarn kimler tarafindan imza altina alinmigtir?
Denetim ve ihmaller konusunda sorumiulugu olanlar idari ve adli kovusturmaya
tabi tutulmus mudur? Bu kisiler hakkinda yasal stre¢ baslatiimis midir?

Hukimetin 17/25 Aralik strecini gérdugunt ifade etmesi ile bu tarihten sonra
da bu universitelerde kadro acgiimasina yetkililer tarafindan izin verilmis olmasi
celigkisinin tarafinizdan agiklamasi nedir? Bu izinleri veren vyetkililerle ilgili
isletilen hukuki sureglerin bilgileri nelerdir? Bu kadrolart agan deviet
kurumlarinin ve denetimie sorumiu devlet gorevlilerinin, sorumluluklarini yerine
getirmemesinin bedelini s6z konusu akademisyen/idari personelin édemesine
dair degerlendirmeniz nedir?

Magduriyetlerin sebebi olan basta siyasi kadrolar, sorumiu kurumiar ve YOK
icindeki FETO/PDY’nin sorusturulmasina iligkin bir galigmaniz var midir?

Bir yandan FETO/PDY sebebiyle devlet universitelerindeki kadrolarn
bosalmasi, bir yandan diger Universitelere dagitilan 65.000 égrencinin varligy,
ote yandan igsiz kalan magdur akademisyen/idari personelin varhgi
dusinalduginde, yiksek 6grenimde yasanan bu arz-talep sorununun ¢éziimi
icin nasil bir adim atmay! distniyorsunuz?

SGK kayitlarindan “36 OHAL-KHK” ibaresinin kaldinlarak is sicillerinin
duzeltilmesi yéninde bir ¢alismaniz var mi?

Bu sureglerin figsleme faaliyetlerine dénismesini engelleyici hangi énlemileri
allyorsunuz?

S6z konusu akademisyen ve personelin yaptiklari yeni is bagvurularinda, ise
alinmalarina engel oldugu ifade edilen sézlu talimatin yine ayni sekilde geri
cekilmesi, hikimetiniz tarafindan is verecek kurumlarin
cezalandinimayacaginin beyanlarla taahhit ediimesi, akademideki korku ve
tedirginligin giderilmesi yoninde adimlar atmayi diguntyor musunuz?

Ulkenin sosyal sermayesi olan binlerce vasifii insanin yurt digina ¢gikmasi veya
kendi alanian disinda calismak zorunda birakiimasinin lkeye maliyeti ve bu
maliyetin gelecek kusaklara nasil yansiyacagi konusunda bir 6ngériintiz var mi?
Bu 6ngoriler 1siginda hangi 6nlemileri almay diigtinilyorsunuz?

Maddi ve manevi magduriyetlerin giderilmesi baglaminda yasai alacaklarnnin
sOz konusu akademisyen ve personelin taraflarina édenmesi i¢in bir galigmaniz
bulunuyor mu?



