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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN DR. M. SEZGIN TANRIKULU’NUN 7/12432 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Hiikiimetimizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan 10’uncu Kalkinma Plam
(2014-2018) kapsaminda, “Isgiicii Piyasasinin Etkinlestirilmesi” programi altinda yer alan
“Kadinlarin Isgiiciine ve Istihdama Katiliminin Artirilmasi” bilesenine iliskin Eylem Plan
Bakanligimiz tarafindan hazirlanmigtir.

Ulusal istihdam stratejisinde kadnlar, engelliler, gengler ve uzun stireli igsizler basta
olmak iizere dzel politika gerektiren gruplarin isgiiciine ve istihdama katilimlarinin ontindeki
engellerin kaldirilmasi amacmna y6nelen “(zel Politika Gerektiren Gruplarn Istihdaminin
Artirilmast Temel Politika Ekseni”, bu gruplara yonelik olarak tespit, hedef ve eylem
planlarmi igermektedir. Eksenin kadinlara iliskin temel hedefi kadinlarin isgiciine katilma
orani ve istihdaminin artirilmast, kayit disi istihdam ile miicadele edilmesidir.

Bakanligimiz tarafindan, kadinlarimizin isgiictine katihmlarinin ve istihdamlarinin
artirilmast amactyla yapilan bilinglendirme ¢aligmalari, stratejiler ve programlarin yam sira
ulusal/uluslararasi ilgili tim kuruluslarla isbirligi i¢inde gesitli projeler yuriitiilmektedir. Bu
kapsamda “Caligma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi”,
“Calisma Yasaminda Risk Gruplar-Mesleki Beceri Kazandirma ve Duyarlilik Artirma
Projesi” tamamlanmis olup, “Dezavantajli Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ile Istihdam
Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi Operasyonu” ise devam etmektedir. Ayrica, ISKUR ve ILO
ishirligiyle “Kadimlar Igin Daha Cok ve Daha Iyi Isler Tiirkiye'de Insana Yakagir Is icin
Kadinlarin Giiglendirilmesi Projesi” uygulanmaktadir.

Kadmlarimizin is yasamina katilimlarnin artinlmasi ve karsilastiklari sorunlarin
¢Oziimii adina halihazirda var olan diizenlemelere (gocuk yardimi, evlat edinene analik izni,
erken dogum halinde analik izni, dogum borglanmasi vb.) ek olarak 2016 yilinda hem is¢i
hem memurlarimiz icin ¢alisma mevzuatimiza bazi yenilikler getirilmigtir. 10.02.2016
tarihinde yiiriirliige giren 6663 sayili Kanunla kadmlara yari zamanh ¢aligma ve cocuk
ilkogretim caga gelene kadar ebeveynlerden birine kismi stireli ¢aligma hakki getirilmistir.

6111 sayili Kanun gergevesince uygulanmakta olan istihdam tesviki kapsaminda;
firmalarin 18 yagimi doldurmus i arayan kadinlarin nitelikleri dogrultusunda 24 aydan 54 aya
kadar siirelerle sigorta primlerinin igverene ait paymin belirli bir kismimn igsizlik sigortast
fonundan karstlanmast ile kadinlarimizin istihdama girisinde avantaj saglanmistir.

Tirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen mesleki egitim kurslari- aracihf ile
kadinlara meslek dgretilmekte, isbast egitim programu ile mesleki tecriibe kazandirilmakta, i
kurma fikri olanlara yonelik girisimeilik egitimleri verilerek finansal kaynaklara ulagim
imkanlar1 artirilmaktadir. Ayrica, Toplum Yararina Programlar ile kadinlara oOncelik
taminmakta olup, kadinlar, engelli ve eski hitkiimliiler gibi. isglicii piyasalarinda dezavantajh
konumdaki kisilerin oncelikli olarak programdan faydalanmalar saglanmaktadir.

EUROSTAT verilerine gore, kadinlarin isgiiciine katilma oram1 2006 yilinda
% 25,1 iken, 2015 yilinda % 34,9 olarak gergeklesmistir.



