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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Iigi : a)27.05.2016 tarihli ve 43452547-120.00-07-38419 sayil1 yaziniz.
b) 05.10.2016 tarihli ve 43452547-120.00-07-59221 sayil1 yaziniz.
¢) 06.10.2016 tarihli ve 43452547-120.00-07-59499 sayil1 yazimz.
¢) 04.11.2016 tarihli ve 43452547-120.00-07-65046 sayil1 yazimz.
d) 17.11.2016 tarihli ve 43452547-120.00-07-67316 sayili yaziniz.

ilgi (a) ve () yazilarimz ekinde alinan Istanbul Milletvekili Ismail Faruk AKSU’nun
7/5679 ve 7/8667, Ilgi (b) ve (d) yazilarmiz ekinde alinan Bursa Milletvekili Ceyhun
IRGIL’in 7/7987 ve 7/9027, 1lgi (¢) yaziniz ekinde alinan Van Milletvekili Lezgin BOTAN’1n
7/8067 esas numaral1 yazili soru dnergeleri Bakanligimizca incelenmis olup konuya iligskin
bilgiler ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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Ek: Bilgi (5 Sayfa)

Atatiirk Bulvari Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0312) 413 1473
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0312) 418 75 39
Elekironik Ag : www.meb.gov.tr
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ISTANBUL MILLETVEKILI ISMAI.L FARUK AKSU’NUN 7/8667 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Yiiksek6gretim Kurulu Bagkanligindan alinan konuya iliskin yazida;

674 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda baz1 diizenlemeler yapilmas: hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin 49 uncu maddesi ve 2547 sayili Kanuna eklenen Ek-30 uncu
maddesiyle Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda 2547 sayth Kanunun 33
tincii maddesinin (a) fikras1 uyarinca atanmig olan arastirma gorevlilerinin statiilerinin
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin 50/d maddesinde belirtilen statiiye doniistiiriildiigii,
ancak OYP Usul ve Esaslarmin gegerliliginin devam ettigi,

Alinan bu karar uyarinca OYP arastirma gérevlilerinin magdur edilmesi degil merkezi
sistemle yerlesmis ve atamasi yapilmis olan OYP arastirma gérevlilerinin atandiktan sonra
{iniversitesini degistirme hakkim da beraberinde getirdigi, OYP’nin amacinin arastirma
gorevlisi istihdam etmek degil {iniversitelerin yetismis akademik personel ihtiyacim
kargilamak oldugu,

OYP aragtirma gorevlilerinin herhangi bir magduriyet yasamamasi igin 07.09.2016
tarihinde baz: kararlarin alindi1 ve genelge olarak tiim iiniversitelere génderildigi,

Universitelere tahsis edilen akademik kadrolara kullanma izni verilmesinin 78 sayil
Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 5 inci maddesi uyarinca Yiirlitme Kurulunca
degerlendirildigi, 6gretim iiyesi digindaki 6gretim elemanlar kadro taleplerinin {iniversitelerin
teklifleri sonucu YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan degerlendirilip, ilan sartlarinda Ogretim
Uyesi Digindaki Ogpretim Elemam Kadrolarina Naklen Veya Agiktan Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarina Iligkin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelige gore belirlendigi, akademik kadrolara ilansiz ve sinavsiz kadro atamasimn séz
konusu olmadig,

Bu amagla 6gretim tiyesi olarak yetistirilmeleri i¢in gerekli sartlarin saglandifi, bu
adaylardan bagarili olmalar1 ve 6gretim iiyesi olarak hizmet vermelerinin beklendigi,

Ilgili KHK uyarinca bu OYP arastirma gorevlilerinin siirekli sikayet ettikleri ve
magduriyet yasadiklarini beyan ettikleri mecburi hizmet yiikiimliiliiklerinin de ortadan
kalkmas: durumunda; akademik yeterlilikleri dogrultusunda istedikleri iiniversitede galiyma
hakkin1 da beraberinde getirdigi, adaylara bireysel olarak akademik ozgiirliik ve akademik
hareketlilik hakki da sagladig:

belirtilmektedir.



