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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagida  yer alan sorulannn Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Sayin Mehmet MUEZZINOGLU tarafindan yazil olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
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CHP Istanbul Milletvekili

Anayasamizin 60. maddesi “Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Devlet bu giivenligi
saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilat: kurar.” diyerek vatandaslarimizin sosyal giivenlik
hakkini anayasal giivence altina almis ve Devlet organlarini bu hakkin kullamlmasina uygun
hukuki zemini saglamakla gérevlendirmistir. Sosyal giivenlik hakk: evrensel hukuk kurallari
geregince de herkesin yararlanmasi gereken bir insan hakkidir. Insan Haklarn1 Evrensel
Beyannamesi 25. maddesi ile "Herkesin kendisinin ve ailesinin saglik ve refahi icin beslenme,
glyim, konut ve tibbi bakim hakk: vardir. Herkes, igsizlik, hastalik, sakatlik, dulluk, yaslilik
ve kendi iradesi disindaki kosullardan dogan gegim sikintist durumunda giivenlik hakkina
sahiptir" diyerek sosyal giivenlik hakkina atif yapmaktadir.

Ancak uluslararasi ve ulusal hukuki dayanaklara ragmen iilkemizde tiim vatandaslarimizin
sosyal giivenlik haklarindan gerektigi gibi yararlanamadig: goriilmektedir. Ozellikle GSS
prim borcu olanlarin saghk hizmetlerinden yararlanamamasi, analik borglanmasinin yalnizca
sigortalilik sonrasi dogumlar1 kapsamasi, ¢iraklik ve mesleki staj yapilan siirelerin emeklilik
hesaplamasina dahil edilmemesi ve emeklilik i¢in prim giin ve sigortalilik sartlarii yerine
getirmelerine ragmen yas engeline takilan vatandaslarimizin durumu kamuoyunda Snemli
tartigmalara yol agmaktadir.

Bu ¢ergevede;

1. Bag-Kur ve Genel Saglik Sigortasi (GSS) prim borcu bulunanlara 1 Ekim 2015
tarihinde gegici olarak saglanan tedavi hizmetlerinden yararlanma siiresi 30 Haziran
2016°da sona erdi. Bu tarihten sonra prim Gdeyemeyen vatandaslarimiz saghk
hizmetinden yararlanamamaktadir. Evrensel insan haklarina aykiri bu diizenlemeyi
degistirmek i¢in Bakanligimiz biinyesinde yapilan bir ¢alisma mevcut mudur? GSS
prim borcu oldugu i¢in saglik hizmetinden yararlanamayan vatandaslarimizin sayisi
kagtir? Insan haklarina aykirt bu diizenlemenin vatandaslarimiz lehine degistirilmesi
i¢in yapilabilecek diizenlemenin mali boyutu nedir? 2017 yili biitcesine dahil
edilmek iizere bu yonde bir ¢aligma yapilmakta midir?
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. 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun, "Sigortahilarin

borglanabilecedi siireler" baslikli, 41. maddesinin birinci fikrasinin a bendi analik
bor¢lanmasi hakkini yalmzca sigortalilik sonrasi dogumlar igin tanimakta, sigortalilik
oncesi dogumlart kapsamamaktadir. Ancak bu diizenleme hakkaniyet ve esitlik
ilkelerine agik bir aykirihk tasimaktadir. Anne olduktan sonra galisma hayatina
baslayan birgok kadin vatandagimiz emekli olabilmek icin bu diizenlemenin
kendilerini kapsayacak sekilde degistirilmesini beklemektedir. Ulkemizde sigortalilik
Oncesi analik borg¢lanmasi kapsamina giren kadin sayisi kagtir? Annelerin bityiik bir
umutla bekledigi bu diizenlemenin hayata ge¢mesi i¢in yapilabilecek diizenlemenin
mali boyutu nedir? Ulkemizin de imza attig1 uluslararas: szlesmelere ve Anayasa’nin
temel ilkelerine aykirilik teskil eden bu diizenlemenin degistirilmesi igin Bakanligimiz
tarafindan 2017 biitgesine dahil edilmek tizere bir gahsma yapilmakta midir?

. 8 Eyliil 1999 tarihinden 6nce ise baslayan vatandaglarimiz, yas sarti olmaksizin prim

giinii ve sigortalilik siiresinin tamamlanmasi ile emekli olabilirken bu tarihte yapilan
diizenleme ile emeklilik sartlarina ek olarak bir de yas gart1 getirilmis, bu degisiklik de
kamuoyunda "Emeklilikte Yasa Takilanlar" (EYT) olarak bilinen prim giin ve hizmet
stiresini doldurdugu halde yas sartim beklemek zorunda kalan bir kesimin magduriyet
yasamasina sebep olmustur. Igverenlerce yashi bulunup ise alinmayan EYT'li
vatandaglarimiz devlet tarafindan da geng¢ bulunarak emekli edilmemekte, bu nedenle
ciddi maddi ve manevi sikintilar ile bas basa birakilmaktadir. Prim giinii ve sigorta
siiresini tamamladigi halde yas sartini tamamlayamadidi i¢in emekli maasina hak
kazanamayan kag¢ vatandasimiz vardir? Bu vatandaslarimizin emekli maasina hak
kazanmalar1 i¢in yapilabilecek diizenlemenin mali boyutu nedir? EYT'l
vatandaglarimizin  biiylik bir umutla bekledigi miijdenin verilebilmesi igin
Bakanligimz tarafindan 2017 biitgesine dahil edilmek tizere bir ¢alisma yapilmakta
midir?

. Aday ¢irak, cirak ve mesleki stajyerler ¢iraklik ve staj dénemlerinde sadece is kazas:

ve meslek hastalifi ile hastalik sigortasi kapsamina alinmaktadirlar ama staj yaptiklari
stireler emeklilik hesaplamasina dahil edilmemektedir. Oysa ki aday ¢irak, ¢irak ve
stajyerler ¢iraklik ve stajyerlik siirelerince hem mesleklerini grenmekte hem de iilke
ekonomisine emekleri ile nemli katkilar saglamaktadir. Bu siirenin emeklilik i¢in
bor¢glanma kapsamina alinmasi ve sosyal devlet ilkesine de aykirt olan bu
uygulamamn bir an evvel son bulmasi, bu magduriyetin bir an evvel giderilmesi
gerekmektedir. Aday ¢irak, girak ve mesleki stajyer olarak sigorta kapsamina giren
ancak bu siireyi malullik, yashlik ve 6lim sigortas: kapsaminda borglanamayan kag
vatandagimiz vardir? Bu vatandaslarimizin ¢iraklik ve staj siirelerini bor¢lanabilmeleri
igin yapilabilecek diizenlemenin mali boyutu nedir? Magdur durumdaki bu
vatandaglanimizin  biiytk bir umutla bekledigi miijdenin verilebilmesi igin
Bakanliginiz tarafindan 2017 biitgesine dhil edilmek iizere ¢alisma yapilmakta midir?
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. Emekli olabilmek i¢in gereken yas sartina sahip oldufu halde gerekli prim giin

sayisina ulagamadigi icin emeklilik hakki kazanamayan vatandaslarmiz da
magduriyetlerinin giderilmesini beklemektedirler. Yas sartina sahip oldugu halde prim
glin sayisini tamamlamamis ka¢ vatandasimiz vardir? Bu vatandaslarimizin emeklilige
hak kazanmalarinin mali boyutu nedir? Bu vatandaslarimizin tamamlamadiklar1 prim
giin sayilanni borglanarak emekli olabilmeleri i¢in Bakanligimiz tarafindan 2017
biitgesine dahil edilmek lizere ¢alisma yapilmakta midir?

. Yaklagik 720,000 taseron isci yillardir kadro giivencesi ve esit ise esit iicret ilkesinin

hayata gegirilmesini beklemektedirler. AKP nin segim vaatleri igerisinde yer alan
“tagerona kadro giivencesi” konusunda 2016 yili Mart ay1 icerisinde dénemin
Bagbakani Ahmet DAVUTOGLU asil ve yardime: islerde ¢alisan personelin kamuya
alinacafini belirtmisti. Se¢imin iizerinden 1 yil gegmesine ragmen, AKP taseron
emekgilere verdigi s6zii halen tutmamistir. Ek olarak bir 6nceki Orta Vadeli
Program’da (OVP) yer alan taseron is¢iye kadro giivencesine iliskin maddenin son
OVP’de yer almamasi kamuoyunda tepkiye yol agmustir. Asli ve yardimc islerde
¢alisan ancak kadro giivencesine sahip olmayan taseron is¢i sayis1 kagtir? Bu kisilerin
kadroya gegirilmesi i¢in yapilabilecek diizenlemenin mali boyutu nedir? Bakanligimz
tarafindan 2017 biitgesine dahil edilmek iizere bu konuda ¢alisma yapilmakta midir?
Tageron emekgilere ne zaman kadro giivencesi verilecektir? OVP’den ilgili maddenin
¢ikartilmasinin gerekgesi nedir?



